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Abstrakti

Ky hulumtim eksploron eksperiencat ge kane personat ge identifikohen si jo-binare né Kosove. Literatura
ekzistuese per kontekstin kosovar eéshte e ceket, prandaj, studimi gjithashtu synon te plotesoje kete mungese.
Studimi eshte kualitiv, dhe te dhenat jané mbledhur duke pérdorur intervista gjysme te strukturuara.
Pjesemarres te studimit ishin tre persona ge identifikohen si persona jo-binare, te rekrutuar dhe intervistuar
nga autoret e studimit. Nga kjo analizé, u nxorrén gjashté tema, té cilat ishin: (1) Mungesa e terminologjisé:
“Mdokét gé kur foli shgip duhét me ba matematiké n’krye”, (2) Réndésia e njé rrethi social me persona té besuar,
(3) Qasja né profesionisté té besuar té shéndetit mendor: Lista e terapistéve nga CEL Kosova, (4) Ekzistenca e
hapésirave pér persona LGBTI+ dhe réndésia e tyre, (5) Mungesa e mbéshtetjes institucionale pér personat jo-
binarég, dhe (6) Rekomandime pér pérmirésimin e mbéshtetjes ndaj personave jo-binaré. Té gjitha kéto gjetje
péerkojné me gjetje nga studime me tematike te ngjashme me studimin aktual.

Fjale kyge: Jo-binare, Kosove, eksperiencat, identiteti gjinor, gjuha dhe terminologjia.



Hyrje

Gjinia eshte pershkruar nga studiues te ndryshem si ndjesia e brendshme e nje personi per "gendered self” dhe
vendin neé boteé. Gjinia ndryshon nga tiparet fiziologjike seksuale dhe nuk percaktohet nga organet gjenitale te
jashtme. Perkundrazi, gjinia eshte nje konstrukt | identitetit gjinor te nje individi. Njerezit cisgjinore, ose |o-
transgjinore, jane individe identiteti gjinor i te cileve perputhet me seksin ge u eshté caktuar atyre ne lindje.
Njerezit transgjinore dhe me gjini te ndryshme jane ata ge identifikojne ose shprehin gjinine e tyre ndryshe nga
gjinia e tyre e caktuar ne lindje. Koncepti i gjinise tashme ka evoluar, gjinia tani shinet si nje spekter, nje material
ose vazhdimesi e kufizuar, por jo e kufizuar ne percaktimet mashkull dne femer. Njerezit gé nuk pershtaten ne
péerkufizimin historik té gjinisé mund te pershkruhen si te larmishem sipas gjinise, fluid sipas gjinise, krijues
sipas gjinisé, jo-konformues sipas gjinisé dhe/ose jo-binaré (Bass, Gonzalez, Colip, Sharon & Conklin, 2018;
Quintana & Pfaus, 2024).

Identiteti gjinor i personave jo-binare gendron jashte kufijve té nje dikotomie te rrepte mashkull-femer. Ai eshte
i pavarur nga seksi biologjik (mashkull, femér ose interseksual) dhe orientimi seksual (heteroseksual,
homoseksual, biseksual ose panseksual) i personit. Personat jo-binaré dhe transgjinoré konsiderohen
minoritete gjinore, por mund té keté dallime midis té dyjave (Liszewski, Peebles, Yeung & Arron, 2018). Jo té
gjithe personat jo-binare perdorin peremrat they/them/theirs, dhe as te gjithe personat ge perdorin peremrat
they/them/theirs identifikohen si jo-binare. Per me teper, perdorimi i peremrave binare, ai dnhe ajo, nuk eshte
ekskluziv péer individét cis, pasi individéet trans dhe jo-binare gjithashtu i perdorin ato. Neoperemrat né gjuhén e
huaja, si¢ jané xe/xem/xyr dhe ze/hir/hirs, pérdoren gjithashtu nga individét jo-cis (Dev et al., 2021).

Derisa shume organizata po behen me tolerante dhe gjitheperfshirese ndaj identiteteve trans dhe jo-binare, jo
te gjitha vendet e punes | mbrojne punonjesit e tyre ge kane keto identitete. Per me teper, kéta individe ende
nuk marrin mbrojtje né nivel federal (Dray, Smith, Kostecki, Sabat & Thomson, 2020). Njé raport i béré nga
International Labour Organization, tregon se edhe pse ka rritje te numrit té grave ne vendin e punes, perfshirjae
personave te komuniteteve LGBTI+ eshte ende e injoruar ne mase te madhe nga shume programe peéer
diversitetin gjinor né vendin e punés (Maji, Yadav, & Gupta, 2024). Né aspektin ndérpersonal, individét trans dhe
jo-binare mund te pérjetojne intolerance, refuzim dhe keqgtrajtime te tjera té hapura dhe/ose delikate nga
koleget dhe mbikeqyresit e tyre. Ne te vertete, eshte treguar se 15-57% e personave transgjinore dhe jo-binare
perjetojne diskriminim né vendin e punes. Hulumtimet kanée treguar gjithashtu se individet trans dhe jo-binare
pelgehen me pak se koleget e tyre cisgjinore. Pjesa me e madhe e reagimit ndaj tyre vjen nga klima e ashper
socio-politike ne Shtetet e Bashkuara ge vazhdon té patologjizoje dhe poshteroje individet e ketyre
komuniteteve. Punonjéesit transgjinoré shinen si "me pak te pelgyeshem ne krahasim me koleget e tyre
cisgjinore”. Personat jo-binaré ge jane caktuar meshkuj ne lindje mendohet se kane performance me te ulet ne
pune permes perceptimeve te reduktuara te pelgyeshmerise né krahasim me burrat ge u jane caktuar meshkuj
né lindje (meshkuijt cisgjinoré) (Dray, Smith, Kostecki, Sabat & Thomson, 2020).

Komunitetet transgjinore dhe jo-binare perballen me pabarazi te konsiderueshme shendetesore, vecanéerisht
ne aspektin e shendetit mendor dne rrezigeve ge lidhen me HIV. Kéto pabarazi i atribuohen pjeserisht faktoreve
stresues té pakicave ge rrjedhin nga stigmatizimi i shoqgerise ndaj moskonformitetit gjinor dne barrierave
socioekonomike perkatese ge prekin popullatat transgjinore. Gjetjet nga Sondazhi Kombetar i Diskriminimit
Transgjinor i vitit 2011



tregojne me tej se individet queer dne jo-binare perballen me nivele edhe meé té larta ngacmimi, sulmi seksual
dhe diskriminimi ne mjediset e kujdesit shendetesor krahasuar me individet transgjinore binare. Te rinjte queer
dhe jo-binare, ne vecganti, perjetojne nivele me te larta ngacmimi dhe sulmi seksual ne shkollat fillore dhe te
mesme, krahasuar me te rinjte transgjinore binare. Ky sondazh zbuloi gjithashtu se 36% e individéve ‘queer’ dhe
jo-binare shtyne marrjen e kujdesit mjekesor péer shkak te frikes nga trajtimi i pandjeshem ose jokompetent
krahasuar me 27% té bashkémoshataréve té tyre transgjinoré binaré (Lykens, LeBlanc & Bocktin, 2018).

Personat jo-binare peérballen me shkalle te larte te problemeve mendore, shgetesimit psikologjik dhe
diagnozave psikiatrike. Shendeti mendor i personave jo-binareé mund te demtohet nga péervojat negative ge
lidhen me te genit pakice gjinore né shoqgeri, me shkalle te larta diskriminimi, refuzimi dhe stigma te brendshme
ge secila prej tyre tregon se parashikon shgetesime té shendetit mendor midis individeve teé komuniteteve
LGBTI+. Shume persona jo-binaré gé tregojné prova te shgetesimit psikologjik nuk kane akses ne sherbime.
Personat ne kete komunitet perjetojné shkalle me te larta te diagnozave psikiatrike, shgetesimit psikologjik dhe
vetevrasjes sesa individéet cis gjinoré. Personat jo-binaré gé punojné me njé ofrues kujdesi shendetesor ge
eshte gjitheperfshires ndaj komunitetit raportojne nivele dukshem me te uleta te depresionit dhe vetevrasjes
krahasuar me ata gé kérkojné ndihmé nga njé ofrues gé nuk éshté specifikisht gjithépérfshirés ndaj tij (Cronin,
Pepping & Lyons, 2023).

Republika e Kosoves ka nje kornize ligjore ge garanton te drejtat e personave LGBTI+, duke perfshire orientimin
seksual dhe identitetin gjinor si baza te mbrojtura nga diskriminimi ne Kushtetute dhe ligje té tjera. Megjithate,
ekziston nje boshllek midis ligjit dhe jetes se perditshme, duke péerfshire mungesen e zbatimit efektiv te
legjislacionit dhe mosbesimin institucional. Projektligji per Gjendjen Civile, i cili do te krijonte njeé procedure
administrative per ndryshimin e gjinise, mbetet i bllokuar, duke i lene personat trans dhe jo-binare te varur nga
procese gjygesore te gjata dhe te kushtueshme. Ne arsim, Ligji per Arsimin Parauniversitar ndalon diskriminimin
ne baze te orientimit seksual, por nuk ofron masa specifike dne konkrete per te mbeshtetur personat LGBTI+.
Ndersa ne punesim, Ligji i Punés dhe Ligji per Mbrojtje nga Diskriminimi perfshijne orientimin seksual si baze te
mbrojtur, por zbatimi mbetet | dobet dhe mungojné politika proaktive per integrim. Per me teper, te dhenat
statistikore per personat LGBTI+ ne arsim dhe punéesim nuk mblidnen fare, duke frenuar bazen peér krijimin e
politikave efektive. Mungesa e strenimoreve te specializuara dne mungesa e sherbimeve shendetesore ge
afirmojné gjininé e pérkeqésojné mé tej cenueshmériné e komunitetit (Rrasaj, 2025).

Pavaresisht literatures ne lidnje me eksperiencat e individeve jo-binare ne kontekst global, ekziston nje
boshllek ne hulumtime té realizuara ne kontekstin kosovar. Madje, ky boshllek eshte prezent edhe ne ato te
realizuara né shtetet e Ballkanit. Shumica e hulumtimeve deri me tani jané kryesisht ne lidhje me eksperiencat e
individeve jo-binare né aspektin shendetesor, e sidomos ato ge jane realizuar ne Britanine e Madhe. Kjo ben ge
eksperiencat e individeve jo-binare ne fushat e tjera te jetes te jene me pak te studiuara, dhe rrjedhimisht, te
kuptohen me pak.



Metodologjia

MOSTRA

Ne hulumtim kané marre pjese gjithsej tre pjesemarres, te cilet identikifonen si persona jo-binare. Dy nga
pjesemarresit vinin nga qyteti | Kacanikut, dhe nje pjesemarres tjeter vinte nga qyteti | Ferizajit, Kosove. Ata
iIshin mosha te ndryshme, ku njé prej pjesemarresve ishte né moshen 27 vjecare, pjesemarresi tjeter ishte ne
moshen 19 vjecare, pothuajshe 20 vjecare dhe pjesemarresi i fundit ishte ne moshen 29 vjecare. Para fillimit te
intervistes, u pyet per termin gée pjesemarresit perdorin per gjinine e tyre, ku te tre shprehéen se perdorin termin
“Jo-binare”. U pyet gjithashtu sa i perket terminologjise ge preferojne te perdorin kur dikush i referohet,
gjegjesisht “pronouns’. Njeri pjesemarres shprehu se ne gjuhen shqipe perdor termet “ai/atij” ndersa ne gjuhen
angleze “they/them’, pjesemarresi tjeter shprehu se né gjuhén shqipe perdor te gjitha variacionet e peremrave
vetore, ndersa ne gjuhen angleze “she/her/they/them” dhe pjesemarresi i fundit tregoi gé ne gjuhen angleze
perdor “they/them’, ndresa ne gjuhen shqipe kta.

METODA KERKIMORE/INSTRUMENTI

Ne kete hulumtim eshte perdorur metoda kualitative e studimit dhe si instrument eshte perdorur intervista e
gjysme strukturuar, pyetjet e te cilave u formuluan né bashkepunim mes nesh dhe mentores sone. Ashtu sic
argumenton DeJonckheere & Vaughn (2019), njé intervisté gjysmé e strukturuar éshté njé metodé kérkimore
cilesore gé perdor nje liste pyetjesh te hapura péer t'u eksploruar, por i lejon intervistuesit té beje pyetje
pasuese, te ndryshoje rendin e temave dhe te thellohet me shume bazuar ne pergjigjet e pjesemarresit. Pyetjet
germuese u formuluan gjate bisedes me pjesemarresit, né baze te bisedes dhe nevojes per to. Pyetjet e
intervistes u foksusuan ne aspekte te ndryshme, si aspekti familjar, social, organizativ, mjekesor, psikologjik dhe
institucionar.

PROCEDURA

Ky hulumtim kishte pér gellim teé studioj pervojat e individeve jo-binaré né Kosove. Intervistat u realizuan ne
ambientin e Fakultetit Filozofik, né Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina’; mé saktésisht ne Institutin e
Psikologjise. Keto intervista u realizuan ne nje periudhe dy ditore, né muajin Maj. Para se te fillonin intervistat,
pjesemarresit u informuan per gellimin e hulumtimit, kohezgjatjen dne procesin e intervistes. Gjate intervistes,
u bé audio-incizimi per arsye te lehtesimit te procesit te transkriptimit. Transkriptimi i tyre u perfundua né nje
periudne prej 3 ditesh dhe realizimi i saj u bé né menyre manuale nga intervistuesit e seciles interviste. Pasi ge
jane transkriptuar intervistat, per té analizuar intervistat dhe per te dalur me te dnena cilesore, kemi perdorur
analizen tematike. Analiza tematike eshte procesi i identifikimit te temave brenda té dhénave cilesore. Braun &
Clarke (2017) sugjerojné se éshté metoda e paré cilésore gé duhet mésuar dhe qé ofron aftési thelbésore gé do
te jene té dobishme pér kryerjen e shume llojeve te tjera te analizave.




ETIKA

Para fillimit te intervistave, te intervistuarit u informuan per gellimin e hulumtimit dhe kohezgjatjen e intervistes.
Te intervistuarve iu garantua se pjesémarrja eshte plotesisht vullnetare dhe se kane te drejten per te nderprere
intervisten ne cdo moment. Per mbrojtjen e konfidencialitetit dhe anonimitetit te intervistuarve, u theksua se te
dhenat nga intervista do te perdoreshin vetem pér gellime te hulumtimit dhe nuk do té perdoreshin pér ndonje
gellim tjeter. Transkriptat e intervistave u ndane vetem mes autoreve te studimit dhe te gjitha informatat ge mund
te perdoren per identifikim u cenzoruan ne rast te perdorimit.

DEKLARATE REFLEKSIVE

R eshte studente e sapo diplomuar ne nivelin bachelor ne Departamentin e Psikologjise, ne Universitetin e
Prishtines, Kosove. Interesimi | saj | vecante per ¢ceshtje ge kane te bejne me te drejtat e njeriut, dne sidomos
comunitetet LGBTI+ e kane shtyre ate ge te beje kete hulumtim.

RB eshte nje studente e sapo diplomuar ne bachelor, Departamentin e Psikologjise, ne Universitetin e Prishtines,
Kosove. Interesi i saj per hulumtime kualitative e kane berée ate gé te realizoj kete hulumtim.




Rezultatet

1. MUNGESA E TERMINOLOGJISE: “MDOKET QE KUR FOLI SHQIP DUHET ME BA MATEMATIKE N’KRYE”

Nje nga temat ge u identifikua per kete studim ishte mungesa e terminologjise neutrale per gjini ne gjuhen shqgipe.
Kjo u verejt ge ne fillim té tre intervistave, ku te intervistuarit pyeten nese mund te shprehen edhe ne gjuhen
angleze gjate procesit. Fillimisht, te gjithe pjesemarresit shprehen se u njoftuan me konceptin e te genit jo-binare
neé gjuhen angleze, dhe ne mungese te fjaleve adekuate ne gjuhen shqgipe, vazhduan te perdorin terminologjine
ne gjuhen angleze. Ne pyetjet e hartuara ge ishin ne lidnje me gjuhen, terminologjine, dhe strategjite e perdorura
per t'i zevendesuar shprehjet né mungese, te gjithe pjesemarresit ceken se preferojne te vazhdojne te shprehen
ne gjuhen angleze, per shkak te ekzistences se peremrave dhe termeve ge jane ekskluzivisht neutrale ne gjini, gje
ge nuk ekziston ne gjuhen shqipe

"Edhe m'pengon edhe mu fakti ge nuk kem n'shqip fjale, po megenese pe kuptojné they/them, ateher eshte nifar
zgjidhje, gaty pér gaty éshté ni zgjidhje” - pjesémarrési 3 (P3)

Por, sa | perket artikulimit te ketyre strategjive per ne gjuhen shqgipe, u observua se vertet mungonte nje
konceptualizim ne gjuhen shgipe, ge ne mase te madhe mund t'i atribuohet mungeses sistematike te
terminologjise. Kjo mungese e terminologjise u verejt jo vetém ne aspektin e peremrave, por edne ne raste tjera
konkrete, sip.sh.:. Njéeri pjesémarres shprehu se ai e ka pasur té veshtire te percaktoje se sivellau i tij t'i referohet,
pasi gjuha shqgipe nuk ka nje fjale asnjese per vella/moter, si¢ gjendet ne gjuhe tjera si gjuha angleze dhe ajo
gjermane.

"Okej gysh um thote vllau jem tani, se s’ka naj fjale per vlla ose moter, eem, ama per shembull, gjermanisht ge osht
gjuhé me dy gjini gjithashtu, aty ka fjale per geta, edhe .. mdoket ge edhe shqgip sigurt u kane najher najnja ose
dicka g& mun mu kané e pérafért.” - pjesémarrési 2 (P.2)

Te gjithe pjesemarresit shprehen edhe deshire per te krijuar shprehjet adekuate ne gjuhen shqgipe dhe te
pershtatshme per kulturen e tyre. Per me teper, pjesemarresit jo vetem kane shprehur deshiré per krijimin e
shprehjeve por njekohesisht jane edhe duke bere perpjekje per t'u kthyer gjithmone e me shume ne gjuhen
shqipe, dnhe perdorimin e saj edhe ne jeten e perditshme.

"Edhe gitash ne vitet e fundit sidomos e kam gjeté duke e shpreh veten ma shume me shqip. Edhe tu e shty veten
mu shpreh shqgip se shqgiptar jam. | jemi eshte. Pse mos me bo nji vend pér veten edhe ne shqip?” - pjesemarresi
(P1)

Dhe gjithashtu, u shpreh nga té intervistuarit se ose jané ne kerkim te fjaleve, ose jané te hapur ndaj krijimit te
flaleve te reja, ne menyre ge gjinia dne identitetii tyre te jete me e dukshem ne komuntetin ku jetojne.

2. RENDESIA E NJE RRETHI SOCIALME PERSONA TE BESUAR

Te tre pjesemarresit folen péer rrethin e tyre shogerore, dne rendesine ge ata vendosin mbi kete rreth. Njeri nga
pjesemarresit shpreh se nje nga aspektet pozitive te identitetit te tyre gjinore eshte realisht ne lidnje me pranimin
ge ata ndjejne nga shogeria e tyre.

"Po, e ndje] perkrahjen prej tyne maspari prej trajtimit ge qysh me trajtojne. Nuk m'trajtojne si... me thane me nji
menyre, si nji alien. Ose dicka ma ndryshe. Me trajtojne si njeri, nuk me trajtojne..... Jané njerezor me nji fjale.
M’kqyrin, edhe qysh me thané... [...] M'shikojné&, gysh me thané, m'shohin.” - P



Pjesemarresi tjeter gjithashtu tregon per eksperiencen e tij me personat ge ka rreth. Al ndan eksperienca nga nje
moshe me ere, ku nje person, ne retrospektive, nuk e kisnte pranuar mire identitetin e pjesemarresit. Dhe me pas,
kete eksperience, e krahason me shogerine dne personat ge e rrethojne tani, duke shprehur se pranimi dhe gasja
e tyre eshté shume me e mire dhe duar-hapur. Gjithashtu eshte rasti | pjesémarresit tjeter, te cilet shprehin se
gasja pozitive ge kishin jo vetem shogeria e tyre, por edhe familja e tyre, ishin faktore ndinmues ge ata te ndihen
te validuar ne identitetin e tyre. Pra, nga keto kuptojme se personat ge jane pjese e rrethit socail teé njé personi ge
identfikohet si jo-binare ka nje ndikim te konsiderueshem ne ndjenjat dhe pranimin ge dhe ata vete kane per
veten e tyre.

3. QASJA NE PROFESIONISTE TE BESUAR TE SHENDETIT MENDOR: LISTA E TERAPISTEVE NGA CEL KOSOVA

Nje teme tjeter ge u parashikua te trajtohet ishte gasja ne dne marrja e sherbimeve psikologjike. Perderisa njeri
Nnga pjesemarresit shpreh se nuk kane marrur asnjehere ndinme psikologjike nga nje profesionist, ata shprehin se
ndjehen te stepur per te marre sherbime te tilla per shkak te pervojave negative ge personat rreth tij kane pasur.
Por, duke thene kete, ata gjithashtu shprehin se kjo nuk i ka kthyer perfundimisht kunder marrjes s€ ndinmes
profesionale. Ata permendin listen e terapisteve te perpiluar nga CEL Kosova si dicka ge | ben ata te konsiderojne
me seriozisht marrjen e sherbimeve, pasi jane te sigurte se keta profesioniste jane te pajisur per te adresuar ne
menyre korrekte ¢ceshtje ge lidnen me identitetin e tyre jo-binare, dne me tej.

“|CEL] e ka ofrimin, pér shembull, psikolog bash gé jané qé merren me tema t’komunitetit, gajo &shté, kur e kom pa
ge ka dike ge merret edhe din me trajtu edhe eshte, per shembull i verifikum, prej CEL-it per shembull ge din me u
merr me njerzt e komunitetit. E kom pas... Hala mendoj per nji here. Pse mos me shku?” - P

Nje pjesemarres tjeter ndan eksperiencen e tyre pozitive me ofruesit e sherbimeve ne listen e CEL.

‘[...] po, uné kom marr shérbime, €&, edhe te CEL-i edhe kom shku te ni psikologe kshtu ekstra, &ém, para 6 muje
muj me thané géshtu dicka edhe e kom fol kété temé me psikologén, se at’heré jom kané& n'dyshime [gé
identifikonem si person jo-binarg|, nuk éshté gé e kom dit sigurt. Pérndryshe psikologia u kané shumé supportive
rreth ksaj céshtje edhe m'ka nimu shumée domethan n‘aspektin edhe m'ja pranu vetées edne get fakt” - P.3
Pjesemarres tjeter shpreh se ne fushen e marrjes se sherbimeve shendetsore, te vetmet raste ku nuk ka ndjere
ndonje nivel te sikletit per shkak te gasjes ndaj tij ka gene gjate marrjes se sherbimeve psikiatrike dne psikologjike
permes listes se perpiluar nga CEL Kosova. Al permend se kjo liste eshte e dobishme pasi largon rrezikun se do te
shkosh né seance me nje psikolog ge eshte homofob ose transfob. Kjo u shpreh edne nga nje pjesemarres tjeter.

‘|...] Qékjo éshté dicka tepér e miré gé e kané bo ... éshté dicka shumé interesant se t'paktén nuk ki nevojé me bo,
like me gjet dikan ge nuk osht homofob a transfob ..." - P.2

4. EKZISTENCA E HAPESIRAVE PER PERSONA TE KOMUNITETEVE LGBTI+ DHE RENDESIA E TYRE

Dicka ge pjesemarresit cituan si te rendesishme per miregenien e tyre ishte ekzistenca e hapéesirave ku personat
e komuniteteve LGBTI+ mund te jene vetvetja. Ata, ne fjalet e tyre, shprehén se ekzistenca e hapesirave sic eshte
Bubble Pub ne Prishting, i kishte bere teé ndihen se ata nuk jane teé vetem, dhe ne rastin e nje pjesemarresit, te
kuptoje se ka persona te tjere ne Kosove ge gjithashtu jane pjese e ketyre komuniteteve.




“Qysh me thané, e kom pas— gysh me thang, nifar euforie me ni mnyré. Qé kom pas shkue, edhe [...] i pasha njerzt.
T'’komunitetit [...]. Edhe e ndijsha diqysh ma geté&, edhe folsha ma liré.” - P

Kjo lidhje gjithashtu me temen e dyte, ge ka té beje me rrethin social té personave jo-binare. Ne pergjithesi
shohim se ekzistenca e hapesirave per te gene vetvetja dhe personave ge jane vetvetja paragesin aspekt te
rendesishem te eksperiencave te personave ge jane jo-binare.

5. MUNGESA E MBESHTETJES INSTITUCIONALE PER PERSONAT JO-BINARE

Pjesemarresit gjithashtu shprehen se verejné njeé mungese te mbeshtetjes institucionale per personat ge
identifikohen si jo-binare, ose né pérgjithesi jashte binarit te gjinise. Pjesemarresit shprehen se ndjejne kete
mungese té mbeshtetjes, por, ne intervistat ge kjo teme u diskutua ne menyre me te fokusuar, u trajtua ne dy
menyra te ndryshme. Njeri nga pjesemarresit ka folur me ekstensivisht per veshtiresité ge personat jashte
konformit te gjinise kane per te ndryshuar emrin dhe gjinine e tyre ne dokumentet e tyre personale. Ata, kete, e
shprehen kryesisht né kontekst te ndryshimit te gjinise nga femer né mashkull, apo te kunderten, por gjithashtu
shtuan se vete mungesa e nje opsioni te trete ne dokumente, per persona jashte binarit, e ben kete shume here
me te veshtire per personat jo-binare.

Ndersa pjesemarresi tjeter shpreh frustrimin e tij ne lidnje me gasjen e figurave politike ndaj ¢ceshtjeve ge
perkojne me komunitetet LGBTI+ né Kosove. Al ndjen se figurat politike ne Kosove nuk jane te njoftuara
mjaftueshem me keto ceshtje, dhe nuk e shohin realitetin e situates per keta persona ne Kosove. Gjithashtu ndan
edne frustrimin me mosklasfikimin e krimeve te urrejtjes ne menyre te sakte, domethene si krime te urrejtjes dhe
jo vetem krime, kur behet raportimi i tyre ne stacionet policore te Kosoves.

"Qysh e di une edhe per raportimin e hate crimes nuk, nuk kategorizohen si hate crimes, | might be wrong on this |
don't know, po yeah nuk kategorizohen si hate crime po ve¢ si krim, big difference, eem, it’s different if someone
steals my phone and it's different if someone steals my phone because I'm trans. I'm being targeted for that.” - P2

Pjesemarresi tjeter shpreh doze pesimizmi per permiresimin e kesaj gasje ndaj personave ge jane jo-binare ne
Kosove, duke thene se shpresat e tyre jane shume te uleta.

Pervec ketyre, nen kete teme mund te fusim edhe gasjen ge pjesemarresit raportuan ndaj tyre ne institucionet e
ndryshme shteterore ne Kosove, shembull institucionet mjekésore, dhe njesite si ajo komunale dnhe policore.
Perderisa njeri nga pjesemarresit edhe shprehu se preferojne te mos ndajne identitetin e tyre gjinore fare, pasi
ndihen te pasigurte te bejne kete.

6. REKOMANDIME PER PERMIRESIMIN E MBESHTETJES NDAJ PERSONAVE JO-BINARE

Sa i perket rekomandimeve ge pjesemarresit diskutuan ge mund té ndinmojne né mbéeshtetjen ndaj personave jo-
binaré ne Kosove, kjo u diskutua ne dy nga intervistat e bera. Njeri pjesemarres shprehu se menyra te lehta per te
mbeshtetur personat jo-binaré eshte normalizimi | tualeteve neutrale ndaj gjinise. Ai gjithashtu shpreh se nje
menyre tjeter per te mbeshtetur personat LGBTI+ éshte te mos behen supozime, dhe ndarje te panevojshme ne

gjini.



"po tjetra eshte per shembull, éem, ve¢ mos me assume, gajo i vetmi sen ve¢ mos me assume. Domethannese ... e
sheh shumé shpesh pér shembull napér shkolla [...] nése jané pér shembull krejt gika let’s say, thojn hajde gika
krejt ape din ... kur eshte, kur jon krejt t'perzim hajdi krejt. Munesh me thane krejt per krejt.” - P2

Kurse pjesemarresi tjeter merr nje perspektive me gjitheperfshirese. Ata shprehin se e shohin te nevojshme ge
popullata e gjere te informohet per spektrin dne larmishmerine e gjinise dhe identitetit gjinor gé nga mosha e
hershme. Duke shprehur frustrimin se menyra se si gjinia shpjegohet ne shkolla eshte teper e thjeshte dhe largon
Jo vetem personat jo-binare nga biseda, por edhe variacionet e tjera gjenetike te seksit te nje personi. Koment
tjeter, ne lidhje me kete, eshte ge pjesemarresi shpreh frustrim per menyren ge popullata e gjere flet per personat
e LGBTI+.

"Maspari e kane menyra ge folin per njerz. Qajo eshte, kisha thone, numer nji. Se kur fol per dikon keq, normal ge ka
me pas keq. [...] Edhe kur s'din me fol pér dicka.... pse me fol kur s'ki informata, gajo éshté. Kur s'ki informata, ma
miré mos fol, sa me fol.” - P1

Pra, si rekomandime kryesore ge i shohim tek te dy pjesemarresit, kemi aspektin e informimit dhe ndryshimit te
gasjes ne menyre ge ajo te jete me gjitheperfshirese dne inkluzive.



Diskutimi

Rezultatet e ketij studimi identifikojné se personat jo-binaré né Kosove perballen me tre lloje te ndryshme te
pengesave: gjuhesore, institucionale dhe ato per gasje ne shéerbime psikologjike. Pengesa themelore ne kete
kontekst eshte mungesa e terminologjisé neutrale pér gjini ne gjuhen shqgipe. Si¢ e tha nje pjesemarres,
‘m'doket ge kur foli shgip duhét me ba matematike n'krye’, kjo sgaron né menyre te shkurte, por kongize, se
gjuha shqgipe nuk ofron mundesi adekuate per te pershkruar identitetet jo-binare. Kjo mungese gjuhesore |
detyron pjesemarresit teé krijojne strategji té reja, te tilla si perdorimi i gjuhés angleze ose preokupimi per te
gjetur ose edhe shpikur shprehje adekuate ne gjuhe shqipe. Kjo mungese gjuhesore ndikon drejtperdrejt ne
marredheniet shogerore dne familjare. Pjesemarresit theksojné rendesine e njé rrethi shogeror ne te cilin kane
besim, duke treguar se pranimi social shpesh vjen nga individe ge ata kané zgjedhur te krijojne raporte sociale
vete, jo domosdoshmerisht nga shogeria né pergjithesi. Kjo eshté ne péerputhje me gjetjet e Thorne et al.
(2023), ku terminologjia shihet si njé mjet pér ta béré identitetin té& dukshém.

Nje pengese tjeter eshte ajo institucionale. Pjesemarresit raportojné mungesée mbeshtetjeje nga institucionet
shteterore, nga pamundesia per té ndryshuar dokumentet personale né nje opsion te trete, deri te deshtimi péer
té klasifikuar krimet e urrejtjes si té tilla. Kjo éshté né pérputhje me gjetjet e Newman & Peel (2022) dhe Girardi
(2021), té cilat tregojné se mungesa e njohjes ligjore dhe policore ka njé ndikim negativ né jetén e personave jo-
binare.

Sa i perket sherbimeve profesionale, pjesemarresit theksojne rendesine e listes se terapisteve te perpiluar nga
CEL Kosova. Kjo liste shihet si nje burim i besueshem née nje sistem ku ofruesit e tjere te shendetit mendor mund
té jené homofobiké ose transfobiké. Ky zbulim pérkon me studimin e Schuller et al. (2025), té cilat tregojné se
pervojat negative te te tjereéve i dekurajojnée personat jo-binare te kerkojne ndihme.

Se fundmi, pjesemarresit theksojné rendesiné e hapesirave fizike si Bubble Pub, té cilat ofrojne njé ndjenje
komuniteti dhe sigurie. Kjo tregon se perballe pengesave, personat jo-binarée krijojné “coping mechanisms”
permes marredhenieve te tyre.

Ky hulumtim ofron njé pasqyre te eksperiencave te personave jo-binare ne Kosove, duke theksuar pengesat
gjuhesore, institucionale dhe sociale. Gjetja kryesore e hulumtimit eshte roli gé gjuha shqgipe ka ne ruajtjen e
binarit gjinor, e cila nuk le hapesire per identitete te tjera pérvec atyre mashkull ose femer. Pjesémarresit jo
vetem ge perjetojneé mungese terminologjike per t'u shprehur né menyre ge perputhet me identitetin e tyre, por
ndihen te detyruar te bejne kompromis me vete identitetin e tyre né menyre ge te kuptohen nga shogeria.
Perte| kesaj, mungesa e mbeshtetjes institucionale, nga dokumentet personale deri te klasifikimi jo | sakte i
krimeve te urrejtjes, dne numri i kufizuar e psikologeve gé konsiderohen té besuar dhe jane te pajisur per te
trajtuar persona té komuniteteve LGBTI+, bashkohen té krijojne nje sistem ge i le personat jo-binare té ndihen
te pasigurte dhe te kercenuar.



Limitimet

Si limitim te pare te ketij hulumtimi mund te permendim madhesiné e vogel te mostres, ku hulumtimi perfshiu
vetem tre pjesemarres, te cilet ishin individe jo-binaré ne Kosove. Kjo e ben té pamundur pergjithésimin e
gjetjeve per te gjithe indivdet jo-binare ne Kosove. Limitimi i dytée i hulumtimit mund te jete fokusimi né shume
aspekte dhe pervoja njekohesisht. Ku mund te ndodhe ge jo te gjitha aspektet e jetes dnhe péervojat e ketyre
individeve jane trajtuar thellesisht. Nje limitim tjeter mund te konsiderojme ge studimi, né menyre genesore nuk

pati mundesi te kontrolloje pér ndeerseksionalitetin e identitetit te personave ge ishin pjesemarres, sidomos née
aspektin e orientimit seksual.
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Rekomandimet

Rekomandimi i pare lidhet me nje nga gjetjet ge konsiderojme si ate qe eshte kryesore nga ky studim, ge eshte
ajo ne lidhje me mungesen e terminologjise. Rekomandojmeé ge ne te ardnmen, te behen studime ge né menyre
me teé fokusuar e hulumtojné aspektin gjuhésore, terminologjik, dne mangesite ne keto fusha per personat ge
jané jashte binarit gjinor. Nje rekomandim per hulumtimet e ardhshme eéshte té péerfshijne njé mostéer me te
madhe né menyre ge rezultatet te jene me inklusive per eksperienca té ndryshme ge personat jo-binare ne
Kosove mund te kene. Rekomandim tjeter mund te jete ge hulumtimet e ardhshme té fokusohen ne njé aspekt
te jetes dhe te hulumtojne mé shume per pervojat e individeve jo-binaré ne ate aspekt, per shembull jeten
sociale, pervojat né shérbimet shendetesore ose ato psikologjike. Si rekomandim i fundit, rekomandojme ge te
behen studime te metejshme ge eksplorojné eksperiencat e personave ge identifikohen me gjini jashte binarit
te gjinise, dne gjini gé nuk perkon me seksin ge ju eshte percaktuar ne lindje.

11



Referenca

Bass, M., Gonzalez, L. J., Colip, L., Sharon, N., & Conklin, J. (2018). Rethinking gender: The nonbinary approach.
American Journal of Health-System Pharmacy, 75(22), 1821-1823.

Clarke, V., & Braun, V. (2017). Thematic analysis. The Journal of Positive Psychology, 12(3), 297-298.

Cronin, T. J., Pepping, C. A., & Lyons, A. (2023). Mental health service use and barriers to accessing services in a
cohort of transgender, gender diverse, and non-binary adults in Australia. Sexuality Research and Social Policy,
22,150-163.

DeJonckheere, M., & Vaughn, L. M. (2019). Semistructured interviewing in primary care research: a balance of
relationship and rigour. Family Medicine and Community Health, 7(2).

Dev, S., Monajatipoor, M., Ovalle, A., Subramonian, A., Phillips, J., & Chang, K. W. (2021). Harms of gender
exclusivity and challenges in non-binary representation in language technologies. In Proceedings of the 2021

Conference on Empirical Methods in Natural Language Processing (pp. 1968-1994).

Dray, K. K., Smith, V. R. E., Kostecki, T. P, Sabat, I. E., & Thomson, C. R. (2020). Moving beyond the gender binary:
Examining workplace perceptions of nonbinary and transgender employees. Gender, Work & Organization,
27(6), 1181-1191.

Girardi, R. (2021). ‘It's easy to mistrust police when they keep on killing us’: A queer exploration of police violence
and LGBTQ+ Victimization. Journal of Gender Studies, 31(7), 852-862.

Liszewski, W., Peebles, J. K., Yeung, H., & Arron, S. (2018). Persons of nonbinary gender—awareness, visibility,
and health disparities. The New England journal of medicine, 379(25), 2391.

Lykens, J. E., LeBlanc, A. J., & Bockting, W. O. (2018). Healthcare experiences among young adults who identify
as genderqueer or nonbinary. LGBT health, 5(3), 191-196.

Maiji, S., Yadav, N., & Gupta, P. (2024). LGBTQ+ in workplace: a systematic review and reconsideration. Equality,
Diversity and Inclusion: An International Journal, 43(2), 313-360.

Newman, H. J. H., & Peel, E. (2022). ‘An impossible dream’? Non-binary people’s perceptions of legal gender
status and reform in the UK. Psychology and Sexuality, 13(5), 1381-1395.

Quintana, G. R, & Pfaus, J. G. (2024). Do sex and gender have separate identities?. Archives of Sexual Behavior,
53(8), 2957-2975.

Rrasaj, K. (2025). Taking legal progress for LGBTI+ rights in Kosovo: Developments, obstacles and the way
ahead. CELKosova.

12



Schuller, K. A., Crawford, R. P, & Wolf, M. (2023). Predictors of mental health service utilization among
transgender and gender nonconforming adults. Transgender Health, 10(1), 73-83.

Thorne, N., Aldridge, Z., Yip, A. K., Bouman, W. P, Marshall, E., & Arcelus, J. (2023). ‘| didn't have the language
Then'—A Qualitative examination of Terminology in the Development of Non-Binary Identities. Healthcare, 11(7),

960.

13



& www.cel-ks.org M info@cel-ks.org o/ +38349701499



