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Rreth CEL Kosova

Qendra pér Barazi dhe Liri t& Komunitetit LGBT né Kosové (CEL
Kosova) éshté themeluar né korrik t& vitit 2013 me géllim té
fugizojé personat LGBTI+ né Kosové, té parandaloj
diskriminimin né bazé té& orientimit seksual dhe identitetit
gjinor, té& ngrité vetédijen e qytetaréve pér té drejtat e
personave LGBTI+ dhe té avokojé pér té drejta té barabarta
dhe té& parandalojé diskriminimin e personave LGBTI+ né
Kosové né pajtueshméri me Kushtetutén e Republikés sé
Kosovés dhe ligjet né fuqi. CEL Kosova u themelua si reagim
kundér diskriminimit té vazhdueshém, stigmés dhe
paragjykimeve nga shogéria Kosovare kundér personave
LGBTI+. Programet gé ofron CEL Kosova jané: programi pér
mbéshtetje, programi pér ngritie té kapaciteteve dhe
programi pér avokim dhe aktivizém.

CEL Kosova konsiderohet si njé forcé shtytése pér krijimin e njé
shogérie Kosovare té avancuar, té larmishme dhe tolerante
ndaj personave LGBTI+, njé motivues pér ndryshimin e
piképamijeve dhe traditave shogérore dhe njé sistem i cili
garanton té drejtat dhe mundési té barabarta pér té gjithé.
CEL Kosova gjithashtu ka punuar vazhdimisht té forcojé
kornizén ligjore gé& promovon dhe mbron té drejtat e
personave LGBTI+ né Kosové, té rrisé pjesémarrjen e tyre né
mekanizmat vendoré dhe ndérkombétaré dhe té zbatojé
projekte té cila kané ndihmuar komunitetin dhe kané
kontribuar né shogéri né pérgjithési. CEL Kosova ka arritur té
béhet njé nga organizatat kryesore dhe forcé shtytése pér
fugizimin e personave LGBTI+ né Kosové duke promovuar dhe
mbrojtur té drejtat e personave LGBTI+ dhe duke punuar drejt
krijimit t& njé shoqgérie gjithépérfshirése gé ofron mundési té
barabarta pér té gjithé. Qasja e CEL Kosovés éshté gé c¢cdo
person té vlerésohet dhe trajtohet me respekt, pavarésisht
orientimit seksual, identitetit gjinor apo shprehjes gjinore té tij
apo saqi;.



Hyrje

Raporti “Barriera té dyfishta: Edukimi, Punésimi dhe
Diskriminimi ndaj Personave LGBTI+ né Kosové” éshté
publikuar né kuadér té projektit Revolucioni Queer, i financuar
nga Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit (MKRS), i cili
zbatohet nga CEL Kosova.

Qéllimi kryesor i kétij hulumtimi éshté té analizohet dhe
kuptohet se si edukimi formal dhe jo-formal ndikon né
mundésité e punésimit té personave LGBTI+ né Kosové né
sektorin publik dhe privat. Hulumtimi synon gjithashtu té
identifikojé sfidat dhe format e diskriminimit me té cilat mund
té pérballen personat LGBTI+ né kontekstin e arsimimit dhe né
tregun e punes.

Fushat dhe pyetjet kryesore té cilat joné adresuar né kété
hulumtin jané:

Ndikimi i Edukimit:

« Sindikon edukimi formal dhe jo-formal né mundésité e
punésimit pér personat LGBTI+ né Kosové?

« Ajané programet arsimore dhe trajnimet e
disponueshme té pérshtatshme pér nevojat e personave
LGBTI+ dhe a ndihmojné ato né pérgatitjen e tyre pér
tregun e punes?



Pérvojat e Personave LGBTI+

Cilat jané pérvojat e personave LGBTI+ gjaté kygjes né
tregun e punés né sektorin publik dhe privat né komuna
té Kosové?

A ndjejné personat LGBTI+ se kané té njéjtat mundési pér
punésim?

Cilat jané pengesat gé hasin gjaté procesit té aplikimit
pPér njé vend pune?

Diskriminimi dhe Perceptimet

Si perceptohet dhe adresohet diskriminimi ndaj
personave LGBTI+ né lidhje me punésimin dhe arsimimit
ne Kosove?

Cilat jané politikat dhe praktikat aktuale gé adresojné ose
duhet té adresojné pérfshirjen dhe mbrojtjen e
personave LGBTI+ né kontekstin e punésimit dhe
arsimimit?

Kéto géllime dhe pyetje hulumtimi do té ndihmaojné né krijimin
e njé kornize té qarté pér t&€ mbledhur dhe analizuar té
dhénat si dhe pér té pasur njé pasqyré se cili éshté ndikimi i
edukimit formal dhe jo-formal dhe cilat jané mundésité pér
punésim pér personat LGBTI+ né Kosové. Me ané té analizés
dhe té té gjeturave, ofrohen rekomandime pér pérmirésimin
e gasjes ndaj edukimit dhe punésimit pér personat LGBTI+ né
Kosoveé.



Metodologjia

Metodologjia e hulumtimit me temén "Barriera té dyfishta:
Edukimi, Punésimi dhe Diskriminimi ndaj Personave LGBTI+ né
Kosové" éshté pérshtatur pér t&€ marré parasysh aspektet e
vecanta gé lidhen me pérvojat dhe sfidat e personave LGBTI+
né Kosové rreth qasjes sé tyre né arsim dhe né tregun e
punés dhe politikave té sektorit publik dhe privat pér té ofruar

mundési pune té barabarté pér té gjithé.

Ky hulumtim do té nisé me rishikimin e literaturés ekzistuese
mbi edukimin dhe punésimin e grupeve té

cénueshme dhe té margjinalizuara, specifikisht personave
LGBTI+ né Kosové. Hulumtimi do té fokusohet né studimet gé
trajtojné diskriminimin, pérfshirjen sociale dhe qgasjen né
mundési ekonomike. Tutje, ky hulumtim do té rishikoj politikat

dhe legjislacionin né fugi gé ndérlidhet me té drejtat e
personave LGBTI+ né fushén e arsimit dhe né tregun e punés.

Metodat e hulumtimit do té pérfshijné metoda sasiore dhe
cilésore té cilat do té kontribojné né mbledhjen e diversitetit
té pérvojave dhe pérceptimeve. Pjesé e hulumtimit do té jené
institucionet geveritare né& nivel qgendror dhe lokal,
institucionet e ofrimit t& programeve profesionale té
trajnimeve, kompani private/biznese dhe persona LGBTI+ t&
cilét kané pérfunduar programe té edukimit formal dhe
jo-formal dhe jané té interesuar té kygcen né tregun e punés
né sektorin publik dhe privat. Pér ti mbledhur t& dhénat
sasiore, pyetésorét jané zhvilluar dhe jané pérdorur né
intervista dhe grupe té fokusit dhe/apo dhe jané shpérndaré
né formé elektronike.

Raporti pérfshin rezultatet e hulumtimit, diskutimet mbi
ndikimet praktike dhe teorike si dhe rekomandimet té cilat do
té adresohen tek institucionet respektive. Shpérndarja e
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gjetjeve do té béhet pérmes konferencave, publikimeve
akademike, dhe bashképunimit me organizata qgé
mbéshtesin té drejtat e personave LGBTI+.

Kjo gasje e strukturuar do t& ndihmojé pér té adresuar né
ményré efektive temat komplekse té arsimit, punésimit dhe
pérfshirjes sociale té personave LGBTI+ né Kosové.

Informata té pérgjithshme

Edukimi formal dhe jo-formal

Edukimi formal dhe jo-formal né Kosové pérbén dy shtylla té
réndésishnme né& zhvillimin arsimor dhe profesional té
individéve, duke pérfshiré edhe grupen e cénueshme dhe té
margjinalizuara, specifikisht personat LGBTI+.

Edukimi formal éshté i strukturuar né nivele t& ndrsyhme, si¢
jané: arsimi fillor dhe i mesém i ulét (klasat 1-9), i mesém i
larté (klasat 10-12) dhe arsimi i larté (universitetet publike dhe
private gé& ofrojné programe bachelor, master dhe
doktoraturg). Té gjitha institucionet arsimore publike dhe
private jané té licensuara nga MASHTI dhe ndjekin kurrikulén
kombétare. Programet dhe kurrikula né Kosové éshté e

standardizuar pér té gjithé nxénésit dhe studentét.

Edukimi jo-formal pérfshin té gjitha aktivitetet arsimore dhe
trajnime gé zhvillohen jashté sistemit formal té shkollimit, té
tilla si trajnime dhe kurse profesionale, programet pér aftésim
té té rriturve, seminare, dhe punétori gé ofrohen nga
organizata té ndryshme, institucione private, apo organizata
té shogérisé civile.



Edukimi formal krijon baza akademike dhe profesionale, duke
ndihmuar né ndértimin e njé karriere t& géndrueshme kurse
edukimi jo-formal kontribuon né zhvillimin e aftésive praktike
dhe sociale, duke i béré individét mé fleksibél dhe té gatshém
pér ndryshimet né tregun e punés.

ASK né bashké&punim me MASHTI, publikon Statistikat e Arsimit
pér vitin akademik 2023/2024. Sipas kétyre institucioneve, né
vitin akademik 2023/2024 &shté regjistruar numér mé i vogél
I Nxénésve sesa njé vit mé paré. Né tabelén mé poshté, mund
té shihni numrin e fémijéve, nxénésve dhe studentéve né té
gjitha nivelet e arsimit né sektorin publik dhe privat,
2022/2023-2023/2024.1

Universitar (6-8)

I mesem i ulét (klasa 10-13) —

Fillor dhe i mesém i ulét(kloso ]_9) —

Arsimi parashkollor mosha 0-<6)

1T

50000 100000 150000 200000 250000

W Privat 2023/24  m Publik 2023/24 Privat 2023/24  m Publik 2023/24

Tabela I: Numri i pérgjithshém i nxénésve dhe studentéve né sektorin publik dhe privat

1 Agjencia e Statistikave t& Kosovés (2024), Statistikat e Arsimit né Kosové 2023/2024,
mund té e gjeni tek: https://askrks-gov.net/Releases/Details/8174
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Sjpas késaj tabele, pérveg té tjerave, numri i nxénésve né
arsimin e mesém té larté né vitin 2023/2024 ishte 65,757, prej
tyre né sektorin publik 60,837, ose 92,5%, ndérsa né sektorin
privat ishin 4,920 nxénés ose 7,5%. Krahasuar me vitin
paraprak 2022/2023 (gé ishin 67,373 nxénés, né& sektorin
publik 63,029 ose 93,6% dhe né sektorin privat 4,344 ose 6,4%),
ka rénie t& numrit té pérgjithshém té nxénésve. Rénie mé e
madhe vérehet te sektori publik krahasuar me sektorin

privat.2

Numri i pérgjithshém i studentéve né arsimin e larté né vitin
2023/2024 ishte 70,357, prej tyre né& universitetet publike
39,033 studenté, ose 55,5%, ndérsa né kolegjet private ishte
31324 studenté, ose 44,5%. Krahasuar me vitin paraprak
2022/2023 (& ishin 71,948 student&, prej tyre né universitetet
publike 40,996 studentg, ose shprehur né pérgindje 57,0%,
ndérsa né kolegjet private ishte 30,952 studenté, ose 43,0%, ka
rénie té lehté té numrit t& pérgjithshém té studentéve. 3

Sipas AKS, fusha e studimit "Biznes, Administraté dhe Ligj’
vazhdon té mbetet si fusha mé e preferuar e studentéve né
nivelin bachelor me gjithse] 4,380 studenté, ose 264% e
numrit té& pérgjithshém té studentéve té regjistruar. Ndérsaq,
numér mé i vogél i studentéve kané zgjedhur té studiojné né
fushén "Bujgési, pylltari, peshkim dhe veterinari® me gjithsej
381 té regjistruar, ose 2,3%.4

2 Agjencia e Statistikave té Kosové (Qershor 2024), Komunikaté pér Media, fage 2, mund té
e gjeni tek:
https://askapirks-gov.net/Custom/342dd1c3-961c-4dc9-ade5-85a51a804378 pdf

3 Ibid.

4 pagjencia e Statistikave té Kosové (Tetor 2024), Komunikaté pér Media, fage 1, mund té e
gjeni tek: https://askapirks-gov.net/Custom/16fdb8ef-028d-4745-9704-bac2c79ed3b9.pdf
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Tabela 2: Fushat e studimit dhe numri i studentéve té ndaré né gjini

Shkencat natyrore,
matematiké she

Shkencat shogérore,

Arte dhe Shkenca gazetari dhe

— Biznes, administrata
Arsimi

humane

informim

dhe ligji

statistikat

2022/23 | 2023/24

2022/23 | 2023/24

2022/23 | 2023/24

2022/23 | 2023/24

2022/23 | 2023/24

1075 | 425

106 [ 169

648 | 764

3853 | 3208

30 [ 622

Teknologjia
Informative dhe
Komunikimi (TIK)

Inxhinieri prodhimi
dhe ndértimi

Bujgési, pylitari,
peshkim dhe
veterinari

Shéndeti dhe
mirégenia

Shérbime

2022/23 | 2023/24

2022/23 | 2023/24

2022/23 | 2023/24

2022/23 | 2023/24

0022/23 | 2023/24

549 | 685 1273 | 1266 325 | 37 72 [ 1056 474 | 349

Edhe tek niveli Master, fusha “Biznes, Administraté dhe Ligj”
vazhdon té mbetet fusha mé e preferuar e regjistrimeve té
studentéve, ku jané regjistruar 1314 studenté ose 34,0% e
numrit té pérgjithshém. Ndérsa, numér mé i vogél i
studentéve té regjistruar kané zgjedhur té studiojné né
fushén “Bujgési, Pylltari, Peshkim dhe Veterinari’, me gjithsej 81
studenté, ose 2,1% e numirit té pérgjithshém.

Tabela 3: Numri i pérgjithshém i studentéve né nivelin Master pér
vitin akademik 2022/2023 dhe 2023/2024



MASHTI né bashképunim me ASK né muajin gershor té vitit
2024 ka publikuar raportin “Statistikat e Arsimit né Kosové
2023-2024, Seria b: Statistikat Sociale”, me géllim té informimit
té publikut dhe secilit gé shpreh interesim pér té dhénat
statistikore né fushén e arsimit. Ky raport, pérvecg té tjerave,
pérmban té dhéna té:

Numrit t& nxénésve né arsimin e mesém té larté sipas
gjinis&, nacionalitetit, shkollave profesionale/gjimnaze
dhe personelin arsimor pér kété nivel,

Numrit t& fémijéve/nxénésve me nevoja té veganta sipas
gjinisé, klasave dhe sipas llojit t& démtimit-véshtirésive;
dhe

Numrin té studentéve né arsimin universitar sipas gjinisé,
nacionalitetit, fakulteteve/ programeve té studimit, nivelit
t& studimit (bachelor dhe master), numrin e té&
diplomuarve né nivelet bachelor dhe master, stafin
akademik etj.5

Shkolla profesionale
Gjimnaze

59% 59%

43% 2%

Vajza Djem

5 MASHTI dhe ASK, (Qershor 2024), “Statistikat e Arsimit né Kosové 2023-2024, Seria 5:
Statistikat Sociale, fage 9, mund té e gjeni tek:
https://mashtrks-gov.net/wp-content/uploads/2024/10/Statistikat-e-arsimit-ne-Kosove-2
023-2024.pdf



Sipas té dhénave té paragitura né grafikun mé poshté shihet
se nga numri i pérgjithshém i nxénésve né arsimin e mesém
té lartg, né gjiimnaze jané 59.0 % vajza, ndérsa né shkollat

profesionale jané 42.5 % vajza.

Grafikoni 1. Numri i studentéve té pérfshiré né shkollat

profesionale dhe gjimnaze té ndaré né gjini

Né& raportin “Statistikat e Arsimit né Kosové 2023/2024, nuk
pérmendet kategori tjera té ndjeshme dhe té margjinalizuara
pérveg personave me nevoja té veganta dhe pjesétarét e
komuniteteve jo-shumicé.

Institucionet arsimore publike

Arsimi parashkollor

+ Institucionet parashkollore publike pérfshijné ¢cerdhet dhe
kopshtet, té cilat ofrojné kujdes dhe edukim pér fémijét e
moshés 0-5 vjeg, té cilat financohen kryesisht nga
komunat dhe synojné té pérgatisin fémijét pér arsimin
fillor.

Arsimi fillor dhe i mesém i ulét (klasat 1-9)

Shkollat fillore publike jané té shpérndara né té gjitha
komunat dhe ofrojné arsim té detyrueshém pér fémijét,
té cilat ofrojné njé kurrikulé té unifikuar sipas standardeve
kombétare.



Arsimi i mesém i larté (klasat 10-12)

« Shkollat e mesme té pérgjithshme: Gjimnazet jané
institucionet kryesore pér nxénés gé déshirojné té ndjekin
studimet universitare.

« Shkollat profesionale: Ofruar nga komunat dhe té
mbéshtetura nga partnerét zhvillimoré, kéto shkolla
ofrojné trajnim né fusha si teknologjia, bujgésia,
shéndetésia, dhe artizanati.

Arsimiilarté

Kosova ka disa universitete publike gé ofrojné programe té
ndryshme né nivelet bachelor, master dhe doktoraturé.
Universitetet kryesore pérfshijné:

|.  Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina” (UP)

» Universiteti mé i madh dhe mé i vjetér né Kosové, i
themeluar né vitin 1970.

» Ofron programe né fusha té ndryshme si shkencat
natyrore, sociale, teknologjia, dhe mjekésia.

[Il. Universiteti i Prizrenit “Ukshin Hoti"

 Nj& nga universitetet publike té themeluara pas
shpalljes sé pavarésisé.

» Pérgendrohet né programe té biznesit, edukimit, dhe

teknologjisé.
lll. Universiteti i Pejés “"Haxhi Zeka”

= Ofron programe né menaxhim biznesi, turizém, dhe
bujgési.



V. Universiteti i Mitrovicés “Isa Boletini”
= Fokusuar né shkencat teknike dhe inxhinierike.
V. Universiteti i Gjilanit “Kadri Zeka”

«  Ofrojné programe kryesisht né fusha edukative dhe té
shkencave sociale.

VI. Universiteti i Gjakovés “Fehmi Agani”
= Pérgendrohet né edukim dhe shkencat mjekésore.
VII. Universiteti i Ferizajt (specializuar né dizajn dhe inovacion)

= Njé institucion relativisht i ri, i fokusuar né fushén e
dizajnit dhe arkitekturés.

Arsimi profesional dhe trajnimet teknike

« Qendrat e Aftésimit Profesional (QAP): MFPT pérmes APRK
menaxhon teté (8) QAP té cilat jané té koncentruara né
shtaté rajonet e Republikés sé& Kosovés: Prishting, Prizren,
Pejé, Gjakové, Ferizaj, Gjilan, Mitorvicé dhe Doljane (pjesa

veriore e Mitrovicés) té cilat gjithsejt kané 69 punétori dhe

30 profesione té ndryshme. Né kéto gendra béhet aftésimi

dhe ri-aftésimi i personave gé jané té regjistruar si

punékérkues, té papuné dhe ata gé marrin shérbimet pér
orientim né karrieré, prané té gjitha zyrave té Punésimit
népér komuna.



Institucionet arsimore private

Institucionet arsimore private né Kosové luajné njé rol té
réndésishém né ofrimin e alternativave arsimore krahas
sistemit publik. Ato ofrojné edukim né nivele t& ndryshme dhe
zakonisht karakterizohen nga fleksibilitet mé i madh né
programet mésimore, mjedise moderne t& mésimdhénies
dhe gasje té orientuar drejt tregut té punés.

Arsimi i larté privat

Kosova ka disa universitete dhe kolegje private té akredituara
gé ofrojné programe té nivelit bachelor, master, dhe
doktoraturé. Kéto institucione njihen pér gasjen praktike dhe
bashképunimin me tregun e punés.

Universitetet dhe kolegjet private té njohura:

1. Riinvest College: Fokusuar né shkencat ekonomike dhe
biznes.

2. American University in Kosovo (AUK - RIT Kosovo): Ofrojné
programe amerikane né partneritet me Rochester
Institute of Technology (RIT).

3. Universiteti pér Biznes dhe Teknologji (UBT): Njé nga
kolegjet mé té médha private, me njé gamé té gjeré té
programeve.

4. AAB College: Njé institucion lider né shkencat shogérore
dhe humanitare.

5. Heimerer College: | njohur pér programet né shkencat
shéndetésore dhe sociale.



Arsimi profesional privat

Né Kosové ka shumé organizato, biznese dhe institute té
ndryshme té cilat ofrojné programe profesionale té trajnimit
né fusha té& ndryshme me géllim té ngritjeve té aftésive
specifike si teknologji, gjuhé té huajo, hari and make-up,
marketing digjital, programim, dizajn e té tjera, pér grupe té
ndryshme té targetit. Certifikimi nga institucione té
licencuara arsimore ka réndési t& madhe pér zhvillimin
profesional dhe akademik té individéve, i cili garanton gé
kualifikimet e marra jané té njohura dhe té viefshme si
brenda vendit ashtu edhe ndérkombétarisht.

Institucionet arsimore private jané njé alternativé e
réndésishme pér ata gé kérkojné standarde mé té larta ose
programe té specializuara né Kosové, duke kontriouar né
diversitetin dhe konkurrencén e sektorit arsimor.

Ekonomia e Kosovés

Sipas njé raporti té publikuar nga The World Bank in Kosovo,
“Kosova ka pérjetuar progres té géndrueshém ekonomik gé
nga pavarésia, me njé rritje prej afro 50% té té ardhurave
pér koké banori dhe njé ulje prej 35% té shkallés sé varférisé.
Vendi ka kaluar me sukses nga njé model rritjeje i bazuar né
varésiné e larté nga flukset hyrése té ndihmés sé huaj, duke
tejkaluar vendet me té ardhura té ngjashme falé njé zgjerimi
té vazhdueshém té konsumit dhe investimeve, me njé shtysé
té forté nga flukset hyrése té diasporés, investimet publike
né infrastrukturé dhe thellimi financiar, né kushtet e njé
qéndrirrgi té géndrueshém fiskal dhe njé mjedisi me inflacion
té ulét”

6 The World Bank of Kosovo, (e pérditésuar né tetor 2024), Kosovo is an
upper-middle-income country which has experienced solid economic growth over the last
decade, mund té e gjeni kétu: https://www.worldbank.org/en/country/kosovo/overview#1
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Tutje, né raportin e publikuar nga KE, Kosovo 2023 Report 7 si
dhe né raportin e publikuar ngo Albasada e Zvicrrés né
Kosové Economic Report 20238 theksohet gé Kosova ka béré
disa pérparime né zhvillimin e njé ekonomie tregu funksionale
dhe ka arritur té rrisi ekonominé mé sé shumti né vendet e
rajonit. Né vitin 2022 né& Kosové u regjistrua tkurrie e
investimeve dhe konsumi familjar u ngadalésua pér shkak té
inflacionit té larté, i cili u rrit né dyshifroré si pasojé e rritjes sé
cmimeve té energjisé, ushgimeve dhe transportit. Si¢ ka
ndodhur né shumé vende té botés, lufta e Rusisé kundér
Ukrainés ka pasur efekte indirekte negative ne rritien e
cmimeve dhe krijimit té njé pasigurie. Sipas raportit vitit 2023
té publikuar nga Komisioni Evropian, “kérkohet vigjilencé e
géndrueshme mbikéqgyrése né kontekstin e ngadalésimit té
rrities ekonomike, shtréngimit té kushteve financiare dhe
rritjes sé shpejté té kredisé hipotekore pér individét” Né
Kosovég, ekonomia e vendit sipas KE nuk éshté ndikuar shumé
gjaté krizave globale té viteve té fundit, mirépo potencohet
gé sektori privat vazhdon té keté sfida strukturore si p.sh.
ekonomia jo-formale, korrupsioni dhe né pérgjithési sundimi i
dobét i ligjit. Pjesémarrja né tregun e punés si dhe shkalla e
punésimit, veganérisht tek graté dhe té rinjté, mbetet shumé
e ulét, ndérsa papunésia mbetet e larté.9

“Pavarésisht disa pérparimeve, tregu i punés vazhdon té
vUuajé nga pjesémarrja shumé e ulét, papunésia e larté dhe
hendeget e médha gjinore” 10 thuhet né raportin e publikuar
nga KE té vitit 2024. Tutje, né pérputhje me aktivitetin
ekonomik, shkalla e punésimit u rrit né 36.3%, nga gati 34% né

7 Komisioni Evropian, (Néntor 2023), Commission Staff Working Document Kosovo 2023
Report, fage 59, mund té e gjeni tek
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/download/760aacca-4e88-
4667-8792-3ed08cdd65¢c3_en?filename=SWD_2023_692%20Kosovo%20report_0.pdf

8 Ambasada e zvicrrés né Kosoveé, (Qershor, 2024), Economic Report 2023, mund té e gjeni
tek: file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/Economic _Report_2023%20(1).pdf

9 bid
10komisioni Evropian, (Tetor 2024), Commission Staff Working Document Kosovo 2023
Report, fage 51, mund té e gjeni tek:

https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/download/c790738e-4cf6-4
a43-a8a9-43clb6f0lel0_en?filename=Kosovo%20Report%202024.pdf
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2022. Ndérkohé, shkalla e papunésisé ra né 10.9% nga 12.6%,
dhe pavarésisht rritjes sé shkallés sé pjesémarrjes né fuqiné

punétore né 40.7% nga 38.6% né té njéjtén periudh&.ll

Sipas njé analize té publikuar nga OEK, sektorét té& gé kané
kontribuar mé shumé né rritjen e ekonomisé gjaté periudhés
2021 - 2023 né Kosové jané industria pérpunuese, tregtia me
shumicé dhe pakicé, informimi dhe komunikimi, dhe
aktivitetet financiare dhe té sigurimit]? Sipas késaj analize,
edhe pse shénohet njé rritje e ekonomisé me funksionimin e
industrive té lartpérmenduraq, rritja dhe zhvillimi i tyre nuk
jané né pérputhje me potencialin e tyre té ploté dhe
zhvillimet né rajon.

Sipas Rezultateve té Anketés sé Fugisé Punétore (AFP), 20231
té publikuar nga ASK mé 24 korrik 20244 shkalla e
papunésisé né Kosové éshté 10.9% apo 51,851 persona. Sipas
késaj komunikate, né Kosovés dy té tretat e popullsisé apo
1171,763 persona jané popullsi né moshé pune, ku shénohet
njé zvogélim me 23,663 nga vitit paraprak. Tutje, persona té
punésuar ishin 425,499 (21,686 Mé shume se né vitin
paraprak); rrjedhimisht, shkalla e punésimit ishte 36,3 % (2,5%
mé e larté sesa né vitin paraprak). Té punésuarit sipas
gjinisé jané paragitur né tabelén mé poshté.

1 big

12 0da Ekonomike e Kosovés,(2024), Sektorét Kryesoré né zhvillim Ekonomik t& Kosovés: Njé
Perspektivé nga Rritja Reale e BPV, mund té e gjeni tek:
https://vvvvw.oek—kcoorg/v\/p—content/upIoods)QOQA/OQ/Sektoret—Kryesore—ne—ZhviIIim—Eko
nomik-te-Kosoves_OEK.pdf

13 Agjencia e Statistika t& Kosovés (Shtator, 2023), Vjetari Statistikor i Republikés s& Kosovés
2024, mund té e gjeni tek:
https://askapi.rks-gov.net/Custom/323bbe7d-f5d2-47ce-a814-8dc7299fa4e3 pdf

14 Agjencia e Statistika t& Kosovés (Korrik 2024), Komunikaté pér UEB, mund té e gjeni tek:
https://askapi.rks-gov.net/Custom/bc92d0bc-927e-49f8-8461-522179da40cl.pdf
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Grafikoni 2: Papunésia dhe shkalla e papunésisé sipas gjinisé, grup
mosha 15-64, 2020/ TM1 - 2023/TM4

ASK ka publikuar nivelin e pagave né Kosové gjaté vitit 2023.
Sipas ASK,15 né vitin 2023, pagat mesatare bruto né Kosové
ishin 570 Euro, derisa né vitin 2022 ishin 521 Euro. Prg, kishte njé
rritje prej 49 Eurosh nga viti paraprak. Kurse, paga neto, né
vitin 2023 ishte 506 Euro, krahasuar me vitin 2022 gé ishte 446
Euro. Pra, njé rritje prej 60 Eurosh.

Né sektorin privat, paga mesatare bruto né vitin 2023 ishte 515
Euro, derisa né vitin 2022 ishte 473 Euro. Prag, kishte njé rritje
prej 42 Eurosh. Ndérsa, paga mesatare neto ishte 459 Euro,
krahasuar me vitin 2022 e cila ishte 401 euro. Pra, njé rritje prej
58 Eurosh.

15 Agjencia e Statistika t& Kosovés (Tetor 2024), Niveli | pagave né Kosové, 2023, mund t& e
gjeni tek: https://askapirks-gov.net/Custom/b05e5128-a620-4b49-al9e-6d47fb 491895 pdf
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Paga mesatare bruto né sektorin publik né vitin 2020 ishte
624 Euro, derisqg, né vitin 2023 ishte 713 Euro, duke u rritur pér
89 Euro, ose 14.2%. Ndérsa, paga mesatare neto nga 552 Euro,
sa ishte né vitin 2020, u rrit né 630 Euro né vitin 2023. Njé rritje
prej 78 Eurosh, ose 14.1%. Tek sektori publik vérehet njé rritje e
konsiderueshme e pagés pér rreth 18 % krahasuar me vitin
paraprak, dhe kjo rritje ka ordhur SI rezultat i heres né fuqi té
Ligjit pér pagat né sektorin publik!® nga mugiji janar 2023.

2023 2022 2021 2020

Tabela 3: Shpérndarja e té punésuarve sipas seksioneve ekonomike ndér vite (%)

16 Agjencia e Statistika t& Kosovés (Tetor 2024), Niveli | pagave né Kosové, 2023, mund té e
gieni tek: https://askapirks-gov.net/Custom/b05e5128-a620-4b49-al9e-6d47fb 491895 pdf
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Sektori publik

Sektori publik né Kosové éshté njé komponent kyg i
ekonomisé sé vendit duke ndikuar né aspekte té ndryshme té
zhvillimit ekonomik, geverisjes dhe mirégenies sociale.

Struktura e Sektorit Publik né Kosové

Sektori publik né Kosové pérfshin institucionet shtetérore dhe
agjencité gé ofrojné shérbime dhe zbatohen politika publike
pér gqytetarét. Ky sektor éshté themeluar dhe rregulluar sipas
Kushtetutés sé& Kosovés, ligjeve pérkatése, dhe kornizave
strategjike té zhvillimit, duke luajtur njé rol ky¢ né zhvillimin
ekonomik, shogéror dhe politik t& vendit.1

Sektori publik né Kosové pérbéhet nga kjo strukture:

+ Institucionet Qendrore gé pérfshijné Kuvendin,
Presidencén, Qeveriné (pérfshiré t& gjitha ministrité), dhe

gjygésorin.

+ Institucionet Lokale gé pérfshijné komunat, té cilat kané
pérgjegjési pér shérbime si arsimi, shéndetésia primare,
dhe planifikimi urban.

« Agjencité dhe Organet e Pavarura gé pérfshijné agjencité
rregullatore, institucionet mbikéqgyrése, dhe entitete tjera
me funksion specifik.

17 kuvendi i Republikés sé Kosovés, (Shtator 2023), Ligji Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, mund
té e gjeni tek: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=81430
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Sektori publik funksionon sipas njé kornize ligjore té
mirépércaktuar, pérfshiré Ligjin pér Zyrtarét Publik, 18 Ligjin pér
Financat Publike,® Ligjin pér Menaxhimin e Prokurimit Publik?®
si dhe té gjitha ligjet e tjera té publikuara né fagen zyrtare té
Kuvendit t& Republikés sé Kosovés.2!

Sektori publik éshté njé nga punédhénésit mé té médhenj né
Kosové, duke ofruar puné péraférsish pér 81 mijé persona.22
Administrata publike dhe NP-t& shérbejné si burime té
géndrueshme té té ardhurave, vecanérisht né rajonet me
aktivitet té kufizuar té sektorit privat. Pérparésité e té& genurit
i/e punésuar né sektorin publik éshté stabiliteti né vendin e
punés duke ndikuar ké&shtu né siguriné ekonomike familjare.

Sektori publik né Kosové ka njé ndikim té réndésishém né
ekonomi, duke ofruar mundési dhe sfida. Ndérsa ofron
shérbime thelbésore dhe punésim, joefikasiteti dhe ¢éshtjet e
geverisjes pengojné té arrihet potenciali ploté. Qeveria e
Kosov&s ndér vite ka kontirbuar né& krijimin dhe/apo
avancimin e reformave té ndryshme té cilat kané ndikuar
pozitivisht né& rritlen e qgéndrueshme ekonomike dhe
pérmirésimin e standardit té jetesés pér gqytetarét e sa;.

18 Ibid

19 kuvendi i Republikés sé Kosoves, (Shtator 2023), Ligji Nr. 03/L-048 pér Menaxhimin e
Financave Publike, mund t& e gjeni tek: https://gzk rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=12387

20 kuvendi i Republikés s& Kosovaés, (Shtator 2011), Ligji Nr. 04/L-042 pér Prokurimin Publik né
Republiké Kosovés, mund té e gjeni tek: https://gzk rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2772

21 kuvendii Republikés sé& Kosovés, Projektligjet, mund té e gjeni tek:
https://www kuvendikosoves.org/shq/projektligjet-dhe-ligjet/

22 Agjencia e Statistikave t& Kosovés, mund té e gjeni tek: https://askrks-gov.net
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Sektori privat

Sektori privat né Kosové éshté njé komponent thelbésor i
ekonomisé dhe luan njé rol té réndésishém né krijimin e
vendeve té punés dhe né zhvillimin ekonomik té vendit. Ky
sektor pérfshin NVM, korporatat e médha dhe ndérmarrjet e
vetépunésimit, duke u shtriré né sektoré té& ndryshém si
tregtio, ndértimtaria, prodhimi, teknologjia e informacionit,
bujgésia, dhe shérbimet. Né sektorin privat, jané té punésuar

péraférsisht 320 mijé persona.23

Sipas Repertori Statistikor mbi Ndérmarrjet Ekonomike né
Kosovég, shtator 2024, té publikuar nga ASK24 né muajin
Shtator 2024 gjithse] jané regjistruar 996 ndérmarrje. Né
Shtator 2024 krahasuar me muajin Gusht 2024, ka rritje prej
9.4% t& ndérmarrjeve té regjistruara. Ndérsa krahasuar me
muajin e njéjté té vitit paraprak, ka rritle pér 9.4% té
ndérmarrjeve té regjistruara.

Aktivitetet ekonomike mé té preferuara gjaté kétij mujori ishin:
tregti me shumicé dhe pakicé, riparim i mjeteve motorike,
motogikletave me 234 (235%), ndértimtari me 120 (12.0%),
prodhim me 105 (10.5%), aktivitete profesionale, shkencore
dhe teknike me 98 (9.8%), akomodim dhe aktivitete té
shérbimeve me ushgim me 84 (8.4%), etj.

Né grafikonin mé poshtg, mund té shihni numrin e
ndérmarrjeve té regjistruara dhe atyre té shuara gjaté viteve,
duke filluar nga viti 2009 deri né vitin 2024. 25

23 |pig

24 Agjencia e Statistikave té& Kosovés, (Shtator 2024), Ndérmarrjet Ekonomike né Kosove,
shtator 2024, mund té e gjeni tek:
https://askapi.rks-gov.net/Custom/4e09a68b-c7c5-4a10-b474-19d2e442050c pdf
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Grafikoni 4: Numri i ndérmarrjeve té regjistruara dhe atyre té
shuara gjaté viteve

Shumica e ndérmarrjeve né Kosové jané té vogla dhe té
mesme, gé pérfagésojné numrin mé té madhé té bizneseve.
Kéto biznese jané kryesisht té fokusuara né tregti, prodhim
dhe shérbime. Né vitet e fundit, teknologjia e informacionit
dhe inovacioni kané pérjetuar njé rritje té shpejté, duke ofruar
potencial t& madh pér eksport dhe zhvillim ekonomik.28

Sektori privat ka potencial t& madh pér té ndihmuar né
zhvillimin  ekonomik té Kosovés, por kérkon mbéshtetje
strategjike nga institucionet shtetérore dhe partnerét
ndérkombétaré pér té& adresuar pengesat ekzistuese dhe pér
té pérfituar nga mundésité.

26 AEmerging Europe, (Dhjetor 2024), IT sector in focus: Kosovo, mund té e gjeni tek:
https://emerging-europe.com/analysis/it-sector-in-focus-kosovo/
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Legjislacioni né Kosové

Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés

Sipas Ligjit pér Arsimin Parauniversitare né Republikén e
Kosovés, Neni 3 Parimet e pérgjithshme té& arsimit
parauniversitar, thuhet gé Ministria, komunat, institucionet
arsimore dhe té gjitha organet e tjera pérgjegjése duhet té
ofrojné mundési pér arsim pér té gjithé fémijét, né pajtim me
aftésité dhe nevojat e tyre specifike, si dhe pér té avancuar
zhvillimin e tyre arsimor e social. Tutje, Neni 3 thoté gjithashtu
gé "Qasja dhe pérparimi népér té gjitha nivelet e arsimit dhe
aftésimit parauniversitar do t& mundésohet né pajtim me
dispozitat e kétij ligji pa diskriminim né baza ekzistuese ose té
supozuara, si¢ éshté ai: gjinor, racor, i orientimit seksual, i
paaftésité fizike, intelektuale ose i ¢farédo paaftésie tjetér, i
gjendjes martesore, i ngjyrés, i fesé, i opinioneve politike apo
té tjera, i pérkatésisé kombétare, etnike ose shogérore, i
shogérimit me ndonjé komunitet, i pronés, i lindjes ose i
ndonjé gjendje tjetér t& nxénésit apo familjes sé tij.” 27

Ligji pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés

Ligji pér Arsimin né Komunat e Republikés sé& Kosovés
rregullon organizimin e institucioneve arsimore publike dhe
ofrimin e arsimit publik né té gjtiha nivelet arsimore né té
gJ|tho komunat. Ky I|gJ e obhgon MESTI dhe nivelin komunal té
punoj Né promovimin e njé sistemi arsimor jo-diskriminues né
té cilin respektohet e drejta e secilit person pér arsim dhe
mundésité e shkollimit cilésor te vihen né dispozicion pér té
gjithé.28

27 kuvendi i Republikés sé Kosovés (201), Ligji Nr. 04/L+032 pér Arsimin Parauniversitarné
Republikén e Kosovés, mund té e gjeni tek:
https://gzk.rks-gov.net/ ActDocumentDetail.aspx?ActiD=2770

25 Kuvendi i Republikés s& Kosovés (2008), Ligji Nr. 03/L+068 pér Arsimin né Komunat e
Republikés sé& Kosovés, mund té e gjeni tek: https://gzkrks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2543
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Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin pér té Rritur né Republikén e
Kosoveés

Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin pér té Rritur né Republikén e
Kosovés pérkatésisht Neni 13 Jodiskriminimi thoté gé té gjithé
personat e rritur té cilét ndjekin programet e arsimit dhe
aftésimit profesional pér té rritur duhet té trajtohen né
ményré té barabarté, pa diskriminim né bazé etnike, bindje

politike ose fetare, origjiné kombétare dhe shogérore,
pérkatési gjinore dhe aftésisé té kufizuar.29

Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional

Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional ka pér géllim
rregullimin e ofrimit t& arsimit dhe aftésimit profesional
formal nga institucionet publike dhe privare tek té rinjté dhe
té rriturit pa diskriminim né bazé gjinore, etnike, aftésive té
kufizuar. Ky ligj gjithashtu e parashesh né Nenin 27 Vlerésimi i
nxénésit, pika 27.7 gé MASHTI éshté institucioni pérgjegjés gé
té rregullojé njé system té pavarur pér ankesa pér ata té cilét
konsiderojné se té arriturat e tyre nuk joné vlerésuar drejté
apo ata kané gené subjekt i diskriminimit. 0

Programi i Qeverisé sé Republikés sé Kosovés 2021 — 2025

Programi i Qeverisé sé Republikés sé Kosovés 2021 — 2025 e
pasgyron gasjen dhe parimet e Qeverisé sé Republikés sé
Kosovés dhe prioritetet themelore e iniciativat gé do té

29 kuvendi i Republikés sé Kosovés (2013), Ligji nr. 04/L-143 pér Arsimin dhe Aftésimin pér té
Rritur né Republikén e Kosovés, mund té e gjeni tek:
https://gzk rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2868

30 kuvendi i Republikés s& Kosovés (2013), Ligji nr. 04/L-138 pér Arsimin dhe Aftésimin
Profesional, mund té e gjeni tek: https://gzkrks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=8676
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merren né té gjitha fushat pér pérmirésimin e gjendjes né
vend. Njé prej prioritet e Qeverisé pér vitin 2021 -2025, pérveg
tierave, éshté edhe promovimi | té drejtave té njeriut dhe
sigurimi | barazisé gjinore népérmijet fugizimit t& gruas. Tutje,
ky program i Qeverisé gjithashtu fokusohet né promovimin
dhe mbrojtjen e té drejtave té komuniteteve jo-shumicé duke
u fokusuar né pérmirésimin e politikave, pérfshirjen sociale

dhe stabilizimin e pérgjithshém dhe kthimin e personave té
zhvendosur dhe zgjidhjet e géndrueshme. 31

Ligji i punés

Ligji i punés neni 5 Ndalimi i té& gjitha llojeve té diskriminimit
obligon ¢do punédhénés té pércaktojé kritere dhe mundési
té barabarta si pér burra ashtu edhe pér gra. Tutje, Neni 8
Konkursi Publik obligon punédhénist né sektorin publik né
rastin e hapjes sé konkursit téofroj trajtim té barabarté, pa
diskriminim ashtu si¢ parashinet me kété ligj dhe aktet tjera
né fuqis2

Ligji i Punés parash edhe dispozitat ndéshkimore pér té
personat fizik dhe juridik gé& e shkelin kété ligj apo ligjet
pérkatése dhe instrumentet ndérkombétare té aplikueshme
né Kosove.

Ligji pér mbrojtje nga diskriminimi

Ligji pér mbrojtje nga diskriminimi ka pér géllim “pércaktimin
e njé kornize té pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit
né bazé té kombésisé apo lidhjes me ndonjé komunitet,
origjinés sociale apo kombétare, racés, etnisé, ngjyrés, lindjes,

31 Qeveria e Kosovés, (2021), Programi i Qeverisé sé Republikés sé Kosovés 2021 — 2025,
mund té e gjeni tek:
https://kryeministrirks-gov.net/wp-content/uploads/2022/04/Programi-i-Qeverise-se-Kos
oves-2021-2025.pdf

32 kuvendi i Republikés s& Kosovés (2010), Ligji Nr. 03/L-212 | Punés, mund té e gjeni tek:
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActiD=2735
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origjinés, seksit, gjinisg, identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjuhés, shtetésisé, besimit fetar dhe besimit, pérkatésisé
politike, mendimit politik apo mendimeve té tjera, gjendjes
sociale ose personale, moshés, gjendjes familjare ose
martesore, shtatézénisg, lehonisé, gjendjes pasurore,
gjendjes shéndetésore, aftésisé sé& kufizuar, trashégimisé
gjenetike ose ndonjé baze tjetér, me géllim té zbatimit té
parimit té trajtimit t& barabarté.”33

Dispozitat e kétij ligji duhet té zbatohen nga té gjitha
institucionet shtetérore dhe lokale, personat fizik dhe juridik, té&
sektorit publik dhe privat. Posagérisht, ky ligj fokusohet, pérveg
té tjerave, né kéto fusha:

« Kushtet pér gasje né punésim;

« Kushtet e punésimit dhe té punés;

« Pérparésit sociale;

« Cfarédo té drejte tjetér té paraparé me legjislacionin né
fuqgi.

Llojet e trajtimit té& pabarabarté, té péshkruara né Nenin 4 té
kétij ligji, jané:

« Diskriminimi i drejtpérdrejté,
e Diskriminimi i térthorté;

«  Ngacmimi konsiderohet diskriminim;

33 kuvendii Republikés sé Kosovés (2015), Ligji Nr. 05/L-021 p&r Mbrojtje nga Diskriminimi,
mund té e gjeni tek: https://gzk.rks-gov. net ActDetcnI aspx?ActiD=10924
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«  Nxitja pér té diskriminuar,;

«  Viktimizimi;

« Segragacioni apo ndarja;

«  Dikriminimi né bazé té asociimit;

«  Mosdhénia e njé pérshtatjeje/akomodimi té arsyeshém
pér personat me aftési té kufizuar;

« Diskriminimi né bazé té pérceptimit;

« Diskriminimi i shuméfishté.

Té gjitha kéto lloje té trajtimit t& pabarabarté duhet té
raportohen tek organet kompentete pasi gé& jané té
dénueshme me lig;j.

Plani i Veprimit pér té drejtat e personave LGBTI né
Republikén e Kosovés 2024-2026

Qeveria e Kosovés, pérmes Plani i Veprimit pér té drejtat e
personave LGBTI né Republikén e Kosovés 2024-2026 shprehé
pérkushtimin e garté gé ta avancoj. procesin e zbatimit té
standardeve ndérkombétare pér té drejtat e njeriut, kornizés
ligjore dhe té politikave, pér mbrojtjen dhe avancimi e té
drejtave té personave LGBTI né Republikén e Kosovés. Qéllimi
gjithépérfshirés i kétij dokumenti éshté té sigurojé gé té
drejtat dhe nevojat e personave LGBTIl, té respektohen,
mbrohen dhe zbatohen nga institucionet pérgjegjése.34

34 Zyra pér Qeverisje té Miré, Zyra e Kryeministrit, (2024), Qeveria e Kosovés, pérmes Plani i
Veprimit pér té drejtat e personave LGBTI né Republikén e Kosovés 2024-2026, mund té e
gjeni tek: https://konsultimet.rks-gov.net/viewConsultphp?ConsultationiD=42547
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Ky plan si njé prej objektiva té tij strategjike e ka edhe
avancimin e gasjes sé barabarté té personave LGBTI pérmes
edukimit dhe aktiviteteve kulturore.

Programi pér Reforma né Ekonomi (PRE) 2022-2024

Strategjia e Arsimit 2022-2026 si dokument kryesor pér
zhvillimin e sektorit t& arsimit né Kosové né periudhén
2022-2026, nuk flet pér diskriminim né cfarédo baze mirépo
cek gé “Duhet té planifikohen aktivitete gé kontribuojné né
zbatimin e masave pér parandalimin dhe raportimin e té
gjiitha formave té& dhunés (fizike, psikologjike, seksuale,
neglizhimin, ngacmimin seksual, shfrytéziming, homofobisé,
bullizmit, gjuhés sé urrejties dhe ekstremizmit né shkolla.3%
Tutje, si pjesé e Objektovit specifi 2.7 Sgurimi i teksteve
shkollore cilésore, burimeve, mjeteve e materialeve
mésimore né& harmoni me kurrikulén dhe standardet
pérkatése, “Vémendije e veganté do t'i kushtohet ndértimit té
mekanizmave dhe té kapaciteteve pér pérgatitje cilésore té
teksteve shkollore dhe materialeve mésimore, té shtypura
dhe digjitale, né harmoni me kurrikulén dhe standardet
pérkatése, pérfshiré baraziné gjinore”.38

35 Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (2022), Strategjia e Arsimit 2022
— 2026, mund té e gjeni tek:
https://masht.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/10/03- Strategja-e-Arsimit-2022-2026
-Alb-Web.pdf

36 |pig
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Té gjeturat

Kosova ka njé kornizé té& avancuar ligjore gé synon té
garantojé té drejtat e njeriut dhe té adresojé diskriminimin né
fusha té ndryshme, pérfshiré arsimin dhe punésimin.
Megjithaté, kéto ligje nuk pérmbajné nene specifike gé
trajtojné pozitén dhe pérfshirjen e personave LGBTI+ né kéto
fusha.

Né sektorin e arsimit, Kushtetuta e Kosovés dhe ligjet
pérkatése garantojné qasje té& barabarté né arsim dhe
ndalojné diskriminimin.  Megjithaté Ligji pér Arsimin
Parauniversitar dhe Ligji pér Arsimin e Larté nuk ofrojné masa
specifike pér té mbéshtetur personat LGBTI+ ose pér té
adresuar barrierat dhe diskriminimin e mundshém me té
cilat ata pérballen. Pér mé tepér, mungojné politika dhe
udhézime administrative té cilat fokusohen né krijimin e njé
mijedisi té sigurt dhe gjithépérfshirés pér personat LGBTI+ né
institucionet arsimore.

Né sektorin e punésimit Ligji i Punés ndalon diskriminimin,
duke pérfshiré orientimin seksual si bazé mbrojtjeje.
Megjithaté, nuk ka dispozita specifike pér té mbrojtur
personat LGBTI+ né vendin e punés ose pér té siguruar qasje
té barabarté né rekrutim dhe avancim profesional. Ligji
Kundér Diskriminimit pérfshin orientimin seksual dhe
identitetin gjinor si kategori t& mbrojtura, por zbatimit i tij
éshté i dobét, dhe rastet e diskriminimit shpesh mbesin té

pazgjidhura.
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Edhe pse kuadri ligjor né Kosové éshté ndér mé té avancuarit
Né rajon pérsa i pérket luftés kundér diskriminimit, zbatimi i tij
mbetet njé sfidé. Mungesa e neneve specifike dhe politikave
gé trajtojné né ményré té qarté pérfshirjen e personave
LGBTI+ né arsim dhe punésim krijon hapésiré pér diskriminim
té heshtur dhe pérjashtim social. Kjo nénvizon nevojén pér
amendamentimin e ligjeve ekzistuese dhe krijimin e politikave
gjithépérfshirése gé té adresojné kéto boshllége.

Disa té gjetura tjera nga procesi i hulumtimit dhe analizés sé
legjislacionit dhe dokumenteve tjera relevante jané té
paragitura mé poshté:

« Nuk ka politika té veganta apo plane veprimi gé
pérgendrohen né pérmirésimin e kushteve pér personat
LGBTI+ né arsim.

« Nuk ekzistojné programe té trajnimit pér mésimdhénés
dhe punédhénés gé adresojné diversitetin dhe
pérfshirjen e personave LGBTI+.

« Statistikat dhe té dhénat pér pérfshirjen e personave
LGBTI+ né arsim jané té pakta, duke kufizuar bazén pér
krijimin e politikave efektive.

« Segregimiité dhénave né ASK nuk pérfshiné kategroiné e
personave LGBTI+.

« Planii Veprimit pér té Drejtat e Personave LGBTI+ né
Republikén e Kosovés 2024-2026 pérmban aktivitete
fillestare premtuese, por nuk ofron veprime gé adresojné
né ményré té drejtpérdrejté qasjen e barabarté pérmes
arsimit dhe punésimit.

« Udhézimevet Administrative né lidhje me siguriné né
shkolla dhe parandalimin e dhunés shpesh nuk pérfshijné
aspekte gé lidhen me mbrojtjen e personave LGBTI+ nga
ngacmimet apo stigmatizimi.
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Edhe pse korniza ligjore né Kosové éshté njé bazé solide,
boshlléget né adresimin specifik t& nevojave té personave
LGBTI+ né arsim dhe punésim krijojné sfida serioze. Mungesa
e politikave té dedikuarg, e programeve mbéshtetése dhe e
statistikave té sakta pengon perfshlrjen e ploté té kétij grupi
né shoqgéri. Pérmirésimi i kétyre fushave kérkon
amendamentim té legjislacionit ekzistues dhe njé angazhim
mé té& madhé institucional pér té siguruar qasje dhe
mbéshtetje té barabarté.

Tutje, politikat dhe masat pér nxitien e pérfshirjes sé
personave LGBTI+ né tregun e punés mungojné. Nga rishikimi
i literaturés, mund té themi gé nuk ekzistojné programe gé
synojné integrimin e personave LGBTI+ né tregun e punés
pérmes mundésive té trajnimit, mentorimit  apo
subvencionimit. Edhe pse legjislacioni né fugi ndalon
diskriminimin edhe né bazé té orientimit seksual, nuk ka
politika proaktive gé adresojné barrierat strukturore me té
cilat pérballen personat LGBTI+ gjaté procesit té& punésimit
dhe avancimit profesional. Nga procesi | hulumtimit pér
publikimin e kétij raporti, mund té thuhet gé deri mé tani, nuk
jané zhvilluar partneritete me sektorin privat apo publik pér té
promovuar punésimin gjithépérfshirés, ndérsa fushatat pér
ndérgjegjésimin e punédhénésve mbi diversitetin dhe
pérfshirjen jané shumé té pakta.
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Té gjeturat nga té dhénat sasiore

Ministria e Arsimit, Shkencés,
Teknologjisé dhe Inovacionit

Sipas Ministrisé sé& Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe
Inovacionit, ekzistojné strategji dhe politika t& vecanta pér
pérfshirjen dhe mbéshtetjen e grupeve té cénueshme dhe té
margjinalizuara si¢ jané graté, rinia, komunitetet jo-shumicg,
personat me aftési té kufizuar, personat LGBTI+ né sistemin
arsimor. Tutje, programet arsimore dhe kurrikulat e pérpiluara
nga MESTI jané té pérshtatura pér té promovuar diversitetin
dhe pérfshirjen e té gjitha grupeve né Kosové. Programet
arsimore té MESTI gé synojné té adresojné diskriminimin dhe
té promovojné pérfshirjen e grupeve té& cénueshme dhe té
margjinalizuara si¢ jané graté, rinia, komunitetet jo-shumicg,
personat me aftési té kufizuar, personat LGBTI+ jané trajnimet
pér mésimdhénés. Edhe tek organizimi i aktiviteteve
jo-formale, sipas pérfagésuesve té MESTI, ky institucion
pérfshin komponenté pér mbrojtien dhe pérkrahjen e
grupeve té cénueshme dhe té margjinalizuara sig jané graté,
rinia, komunitetet jo-shumicég, personat me aftési té kufizuar,
personat LGBTI+ né arsim.

MESTI ka bashképunim té ngushté me organizata lokale dhe
ndérkombétare pér té adresuar nevojat e grupeve té
cénueshme dhe té& margjinalizuara sic jané gratg, rinig,
komunitetet jo-shumicé, personat me aftési té& kufizuar,
personat LGBTI+Nné sistemin arsimor. MESTI si institucion ka
zhvilluar dhe planifikon edhe né té ardhmen té zhvillojé
trajnime pér mésimdhénésit mbi ¢éshtjet e diversitetit dhe
pérfshirjes.

Masat kryesore gé Ministria e Arsimit ka ndérmarré pér té
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mbéshtetur mé miré pérfshirjen e grupeve té cénueshme
dhe té& margjinalizuara si¢ joné graté, rinia, komunitetet
jo-shumicé, personat me aftési té kufizuar, personat LGBTI+
né edukimin formal dhe jo-formal, ka gené zhvillimi i
legjislonit/poltikatave gjithépérfshirése dhe ka vazhdueshém
programe mbéshtetése dhe afirmative pér grupet e
cénueshme. Gjithashtu legjislacioni né fuqi trajton plotésisht
edukimin formal dhe jo-formal, si alternativa gé& ndihnmojné
pérfshirjien dhe riintegrimin  né shogéri. Tutje, pérveg
legjilsacionit dhe masave operacionale, ¢éshtjet e barazisé
dhe pérfshirjes adresohet né Kornizén e Kurrikulés sé Arsimit
Parauniversitar (te géllimet, parimet, kompetencat dhe
pérshkrimet e fushave kurrikulare) dhe né dokumentet tjera
kurrikulare, Kurrikulat bérthamé (te rezultatet e té& nxénit pér
kompetenca, rezultate e té nxénit pér fushao, te trajtimi i
éshtjeve ndérkurrikulare) dhe kurrikulat/programet Iéndore
te rezultatet e té& nxénit pér fushé, rezultatet e té nxénit pér
léndé, te temat, pérmbaijtjet mé&simore).

MESTI ofron mekanizém raportimi pér rastet e diskriminimit
ose bullizmit ndaj grupeve té& cénueshme dhe té
margjinalizuara si¢ jané graté, rinia, komunitetet jo-shumicg,
personat me aftési té kufizuar, personat LGBTI+ né shkolla. Pér
mé tepér, MESTI montoron zbatimin e politikave kundér
diskriminimit népér shkolla pérmes inspektimeve shkollore.

Pengesat kryesore pér pérfshirjen e grupeve té cénueshme
dhe té& margjinalizuara si¢ jané graté, rinia, komunitetet
jo-shumicé, personat me aftési té kufizuar, personat LGBTI+
né sistemin arsimor, sipas MESTI, ndérlidhen me faktoré social,
ekonomik e kulturoré sepse sipas tyre politikat dhe trajnimet
adekuate ekzistojné.

38



Drejtoria e Arsimit né nivel komunal

Drejtorité e Arsimit kané politika dhe udhézime specifike gé
mbéshtesin qasjen né arsim té grupeve t& margjinalizuara.
Mirépo politika apo udhézime specifike gé mbéshtesin gasjen
né arsim té personave LGBTI+ nuk ekzistojné. Edhe pse nuk ka
programe dhe udhézime specifike pér gasjen né arsim té
personave LGBTI+, organizohen trajnime pér mésimdhénésit
ose stafin administrativ lidhur me gjithpérfshirjen, diversitetin
dhe té drejtat e grupeve té margjinalizuara. Kéto organizime

Péhen né bashk&punim me organizata t& ndryshme.

Roli i pérgatitjes sé stafit né gjithépérfshirje éshté thelbésor
pér krijimin e njé mjedisi pune dhe edukimi gé respekton dhe
mbéshtet diversitetin. Njé staf i pérgatitur miré mund té
ndikojé drejtpérdrejt né reduktimin e diskriminimit dhe
promovimin e barazisé né vendin e punés, institucionet
arsimore, dhe né shogéri né pérgjithési. Pregatitja e stafit
arsimor né adresimin e c¢éshtjeve té cilat prekin personat
LGBTI+ nuk éshté né nivelin e duhur.

Mungesa e burimeve financiare éshté njé prej sfidave
kryesore me té cilat pérballen Drejtorité e Arsimit kur éshté
fjala pér promovimin e pérfshirjes sé& grupeve té
margjinalizuara né arsim. Késhtu qgé, kérkohet té ndahet
buxhet mé shumé pér kété kategori né ményré gé té keté
stimulime né pérfshirje sa mé t& madhe té késaj kategorie.

Drejtoria e Arsimit bashképunon me institucione respektive,
si¢ éshté Fakulteti i Edukimit, pér té pregatitur studentét pér
tregun e punés, vecanérisht ata nga grupet e
margjinalizuara.
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Né fund, sistemi i arsimit né pérgatitien e studentéve nga
grupet e margjinalizuara pér punésim nuk éshté né nivelin e
kénagshém, késhtu gé& duhet mé shumé puné dhe té
sigurohen:

Trajnime pér mésuesit dhe stafin

Ofrimi i programeve té trajnimit pér mésues dhe stafin
edukativ. pér té& ndihmuar né krijimin e mjediseve
gjithépérfshirése dhe pér té& adresuar nevojat specifike té
studentéve nga kéto grupe.

Mbéshtetje e dedikuar pér studentét

Krijimi i programeve té& mentorimit dhe mbéshtetjes gé
ndihmojné studentét e margjinalizuar né arritjen e géllimeve
té tyre akademike dhe profesionale.

Zhvillimi i aftésive praktike

Pérfshirja e programeve gé& zhvillojné aftési praktike dhe
profesionale pér té pérgatitur studentét pér tregun e punés.

Politika mbéshtetése

Hartimi dhe zbatimi i politikave gé nxisin barazi né arsim dhe
punésim pér té gjithé, duke pérfshiré edhe studentét nga
grupet e margjinalizuara.

Kampanja pér ndérgjegjésimin

Organizimi i fushatave pér té luftuar paragjykimet dhe pér té
promovuar pérfshirjen sociale dhe ekonomike.
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Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik

Drejtorité e Zhvillimit Ekonomik respektojné politikat lokale té
cilat promovojné punésimin e grupeve té cénueshme dhe té
margjinalizuara dhe pérkrahin ¢cdo zhvillim té politikave pér té
mbéshtetur grupet e margjinalizuara. Tutje, grupet e
margjinalizuara jané té pérfshira né strategjité dhe politikat
té cilat ndérlidnen me zhvillimin ekonomik né nivel komunal.
Thuhet gé& ka mbéshtetje finanicare dhe logjistike pér
ndérmarrjet g& punésojné individé nga grupet e
margjinalizuarag, ku kryesisht si pérfitues direkt jané vajzat dhe
graté dhe té rinjté té cilét jané té interesuar té hapin biznese
individuale. Drejtorité e Zhvillimit Ekonomik ofrojné programe
té trajnimeve pér aftésim profesional pér grupet e
margjinalizuarag, té cilat kryesisht organizohen né kuadér té
projekteve té organizatave té ndryshme. Investimet né
programe pér fugizimin ekonomik té grupeve té
margjinalizuara jané té uléta ose té fragmentuarag; késhtu gé,
duhet té fokusohemi tek rritja e alokimit té& buxhetit pér
programe té dedikuara pér ndérmarrésiné duke u fokusuar

né grupet e margjinalizuara dhe krijimi i fondeve specifike pér
start-up-et dhe projekte inovative.

Sfida kryesore né promovimin e gasjes né tregun e punés pér

grupet e margjinalizuara, sipas Drejtorisé pér Zhvillim
Ekonomik, mund té pérfshijné:

+ Mungesa e fondeve;
«  Mungesa e bashképunimit me sektorin privat; dhe

« Diskriminimi dhe paragjykimet shogérore.

41



Qendra e Aftésimit Profesional

Roli i QAP éshté ofrimi i mundésisé pér té pérfituar nga
programet e trajnimeve dhe marrja e certificates. QAP kané
politika specifike gé promovojné pérfshirjen e grupeve té
cénueshme dhe té margjinalizuara si¢ jané graté, rinia,
komunitetet jo-shumicé, personat me aoftési té kufizuar,
personat LGBTI+, né programet e edukimit dhe aftésimit.

Céshtjet e barazisé gjinore dhe pérfshirjes sé personave nga
komunitetet jo-shumicé, komuniteti LGBTI+, personat me
aftési té kufizuar adresohen né kurrikulat ose programet e
trajnimit. Pér té siguruar njé mjedis mé té sigurt dhe
gjithpérfshirés pér grupet e margjinalizuara, QAP kontribon né
rritje té ndérgjegjésimit pérmes trajnimeve té cilat ofrohen né
kuadér té kétij institucioni. Programet e aftésimit dhe trajnimit
jané té pérshtatshme pér té pérmbushur nevojat e
personave nga grupet e cénushme dhe té& margjinalizuar sig
jané graté, rinia, komunitetet jo-shumicég, personat me aftési
té kufizuar, dhe personat LGBTI+. QAP kané trajnuar stafin dhe
mésimdhénésit tuaj pér ¢éshtje gé lidhen me pérfshirjen dhe
baraziné e personave nga grupet e cénushme dhe té
margjinalizuar mirépo ende shihet nevojé pér programe té
ndryshme pér avancim té kapaciteteve té institucionit né
trajntimin e ¢éshtjeve té cilat prekin kéto grupe.

QAP kané bashképunim me shumé organizata dhe punojné
Pér té promovuar pérfshirjen e grupeve té cénueshme dhe té

margjinalizuara si¢ jané graté, rinia, komunitetet jo-shumicé,
personat me aftési té kufizuar, personat LGBTI+.
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QAP kané& mekanizma pér té raportuar dhe adresuar
diskriminimin ose sjellien e papérshtatshme ndaj personave
nga grupet e cénushme dhe t& margjinalizuar.

Sipas QAP, sfidé kryesore gé hasin grupet e cénueshme dhe
té margjinalizuara né pjesémarrjen né programet e
institucioneve tuaja éshté mungesa e mbéshtetjes sociale
ose ekonomike. Tutje, njé tjetér sfidé e identifikuar éshté edhe
mungesa e vetiniciativave pér té u kygur né programet e
trajnimeve gé ofrohen nga QAP. Edhe mungesa e informimit
pér mundésité gé ofrojné QAP shihet si njé pengesé e mos
pjesémarrjen né trajnime té organizuara.

QAP kané té dhéna té personave té cilét kané marré
shérbime té trajnimit nga kéto institucionet, té cilat jané té
ndara edhe né gjini, komunitet, aftési té kufizuar dhe orientim
seksual.

Qendra e Punés Sociale

Qerndra pér Puné Sociale ofron shérbime pér té gjithé
gytetarét e komunés respektive té cilét kané nevojé sociale,
pa dallim. QPS ka bashképunim té& ngushté me QAP, Qendra
Rajonale, Shkolla té& Mesme té Larta, Universitete dhe
organizata vendore dhe ndérkombétare pér organzimin e
aktiviteteteve té cilat kané té béjné me aftésimin profesional.
QPS nuk kané programe specifike té dedikuar kryesisht pér
mbéshtetjen e grupeve té margjinalizuara, duke pérfshiré
edhe personat LGBTI+. Sfidat me té cilat pérballen grupet e
margjinalizuara, specifikisht personat LGBTI+, sipas QPS, jané
paragjykimet dhe stigmatizimi.
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Organizatat gé ofrojné trajnime
profesionale

Organizatat gé ofrojné programe profesionale té trajnimeve
né fusha té ndryshme kané politika specifike gé promovojné
pérfshirjen e grupeve té cénueshme dhe té margjinalizuara
si¢ jané graté, rinia, komunitetet jo-shumicé, personat me
aftési té kufizuar, personat LGBTI+. Céshtjet e barazisé gjinore
dhe pérfshirjes sé& personave nga komunitetet jo-shumicé,
komuniteti LGBTI+, personat me aftési té kufizuar adresohen
né kurrikulat ose programet e trajnimit. Politika kundér
diskriminimit &shté masa té cilén e marrin kéto institucione
pér té siguruar njé mjedis té sigurt dhe pérfshirés pér grupet
e cénueshme dhe té margjinalizuara si¢ jané graté, riniq,
komunitetet jo-shumicég, personat me aftési té kufizuar, dhe
personat LGBTI+. Organizatat gé& ofrojné programe
profesionale té trajnimeve bashképunojné me organizata té
tjera dhe institucione pérkatése né raste specifike me géllim
té promovimit té pérfshirjes sé grupeve té cénueshme dhe té
nmargjinalizuara.

Sfidat kryesore gé& hasin grupet e cénueshme dhe té
margjinalizuara si¢ jané graté, rinia, komunitetet jo-shumicé,
personat me aftési té kufizuar, personat LGBTI+, né
pjesémarrien né programet profesionale té trajnimit jané
mungesa e mbéshtetjes sociale dhe ekonomike si dhe
mungesa e pérfshirjes sé& nevojave t& grupeve té
margjinalizuara né kurrikula.

Organizatat gé ofrojné programe profesionale té trajnimeve
kané mekanizma pér té raportuar dhe adresuar diskriminimin
ose sjellien e papérshtatshme ndCIj personave nga grupet e
cénushme dhe té margjinalizuar si¢ joné graté, rinia,
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komunitetet jo-shumicé, personat me aftési té kufizuar,
personat LGBTI+. Tutje, stafi i organizatave gé ofrojné
programe profesionale té trajnimeve éshtéi trajnuar pér
céshtje gé lidhen me pérfshirjen dhe baraziné e personave
nga grupet e cénushme dhe t& margjinalizuar si¢ jané graté,
rinia, komunitetet jo-shumicé, personat me aftési té kufizuar,
personat LGBTI+.

Rekomandohet krijimi i njé fushate specifike dhe té dedikuar
pér pérfshirjen e grupeve té margjinalizuara né trajnime,
evente dhe programe pér startup-e, hap ky gé konsiderohet
si i réndésishém pér té siguruar akses dhe pérfshirjie mé té

madhe.

Bizheset né Kosoveé

Bizneset e targetuara pér té gené pjesé e kétij hulumtimi jané
pérgjigjur gé kané politika té& shkruara pér diversitetin dhe
pérfshirjen, duke u fokusuar sidomos tek grupet e cénueshme

dhe té margjinalizuara. Duke e marré parasysh géllimin e tyre
té krijojné mundési té barabarté pér té gjithé, bizneset private
né Kosové ofrojné mundési punésimi pa dallim edhe pér
personat e margjinalizuar té shogérisé. Megjithaté, sipas
kétyre bizneseve, pavarésisht angazhimit dhe pérkushtimit té
tyre né krijimin e nj& mijedisi gjithépérfshirés, né Kosové
vazhdon té ekzistojé pabarazia né mundésité pér punésim né
sektorin  privat pér grupet e cenueshme dhe té
margjinalizuara. Kjo sugjeron se pérpjekjet individuale té disa
bizneseve nuk jané ende té mjaftueshme pér té kapércyer
barrierat strukturore dhe sociale gé ndikojné né aksesin e
barabarté né tregun e punés.

Ky realitet kérkon njé gasje mé té gjeré dhe té koordinuar gé
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pérfshin zbatimin e ligjeve kundér diskriminimit Nné ményré
rigoroze dhe mbikégyrje mé té miré té tyre; rritlen e
ndérgjegjésimit dhe fushatave sensibilizuese, si né sektorin
privat ashtu edhe né& publik; fugizimin e partneriteteve
publiko-private pér té& promovuar punésimin e barabarté pér
grupet e margjinalizuara; dhe trajnime dhe edukim pér
diversitetin dhe pérfshirjen né c¢do nivel té& hierarkisé sé

bizneseve.

Personat LGBTI+

Pjesé e kétij procesi kané gené pesémbédhjeté (15) persona
LGBTI+ té cilét kané pérfituar nga programet e specializuara
té trajnimit t& organizuara nga CEL Kosova. Mé poshtg, né
formé té grafikoneve dhe té shpejguara mund té gjeni té
gjeturat nga pyetjet e parashtruara me géllim té publikimit té
kétij hulumtimi.

Grafikoni 5: Mosha e personave LGBTI+ té cilét kané
marré pjesé né procesin e hulumtimit
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Grafikoni 6: Qyteti i prejardhjes
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Grafikoni 7: Niveli i arsimimit
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. Nuk punoj aktualisht

. Vetépunésim

. Privat

Publik

Grafikoni 8: Sektori i punésimit

Sic mund té shihet né grafikonin 7, 33.3% e té anketuarve nuk
jané né marrédhénie pune. Nga kjo %, rreth 53.3% e tyre jané
duke kérkuar puné.

Grafikoni 9: % e personave té interesuar pér puné
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Pozitivisht
. Nuk ka ndikuar

66.7% . Negativisht

Grafikoni 10: Ndikimi i edukimit formal (shkollimit) né punésim

Personat gé kané gené pjesé e kétij hulumtimi, né pyetjen se
sa ka ndikuar edukimi i tyre formal (shkollimi) né& rritien e
mundésive pér té u pranuar né njé vend pune, jané pérgjigjur
si mé poshté:

Grafikoni 11: Ndikimi i organizimit t& programeve profesionale té trajnimit
né pregatitjen pér qasje né tregun e punés
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Personat LGBTI+ té pérfshiré né kété process té hulumtimit,
kané pérfituar né formé direkte nga organizimi i programeve
té trajnimit profesional t& ofruar né kuadér té projekteve té
CEL Kosovés. Sipas tyre, pjesémarrja né kéto programe té
trajnimit ka ndikuar pozitivisht pér shumicén prej tyre né
gasje né tregun e punés.

Institucionet e arsimit né Kosové
20% N
Organizatat jo-geveritare lokale
Organizatat ndérkombétare

Institucionet e Kosovés

80%
Qendrat e Aftésimit Profesional né nivel
komunal

Grafikoni 12: Institucionet té cilat organizojné programe profesionale té
trajimit nga té cilat kané pérfituar personat LGBTI+

Pérvecg pjesémarrjes né programe profesionale té trajnimit té
organizuara nga CEL Kosova, personat LGBTI+ té cilét kané
marré pjesé né anketg, kané pérfituar edhe nga organizime
té ndryshme té programeve té trajnimit nga organizatat
ndérkombétare. Né grafikonin mé poishté, mund té shihet gé
programet profesionale té trajnimit  kryesisht  jané
organizuara nga organizata jo-geveritare lokale dhe nga
organizatat ndérkombétare.
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Grafikoni 13: Pérshtatshmeéria e programeve té trajnimit
pér nevojat e personave LGBTI+

Né kuadér té kétij hulumtimi, kemi analizuar se a jané té
pérshtatshme pér nevojat e personave LGBTI+ programet
arsimore dhe té trajnimeve profesionale té organizuara nga
organizata dhe institucione té ndryshme. Sipas personave
pjesémarrés né kété anketé, shumica e tyre mendojné gé
programet gé ofrohen nuk jané té pérshtatshme pér nevojat
e personave LGBTI+ gé jetojné né Kosové.

B ro

Jo

. Nuk jam i/e sigurt

Grafikoni 14: Mundésia e mjaftueshme pér té pérfituar nga programet arsimore
dhe trajnimet té cilat kané target kryesor personat LGBTI+
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Shumica e personave LGBTI+ té pérfshiré né kété anketé, nuk
jané té sigurt gé ka mundési té mjaftueshme pér té pérfituar
nga programet arsimore dhe trajnimet té cilat kané target
kryesor personat LGBTI+.

Tutje, personat LGBTI+ té cilét ishin pjesé e késaj ankete, jané
pyetur se né cilat fusha ata mendojné gé duhet té ofrohen
trajnime profesionale, trajnime té cilat do té e lehtésojné
gasjen e tyre né tregun e punés. Fushat e propozuara jané:

« Teknologji informative;

«  Programim;

«  Komunikim masiv;

«  Sipérmarrje;

« Shérbime sociale;

« Inxhinieri;

+ Shkenca Politike;

« Aktivizém;

«  Gazetari;

o Art

« Financa dhe Menaxhim;

«  Marketing dhe menaxhim i rrjeteve sociale;

«  Turizém;

« Gastronomi;
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- Hoteleri;

« Avancim profesional (pregatitje e CV-s&, aplikacionit pér
puné, shkrimit té letrés motivuese, etj);

« Avancim personal (pregatitje e aplikacioneve pér
pérfitim na bursa té cilat shpnérndahen nga
instgitucione t& ndryshme);

« Dizajni grafik;
« Fotografig;
« Aftésia té buta.

Si pjesé té hulumtimit, kemi pérfshiré edhe pyetje té cilat do té
na ndihmojné té kuptojmé edhe gasjen né tregun e punés
nga personat LGBTI+. Pjesémarrésit e k&saj ankete jané
pyetur se a kané hasur véshtirési gjaté procesit t& aplikimit
pPér njé vend pune pér shkak té orientimit té tyre seksual apo
identitetit gjinor. 53.3% e tyre jané pérgjigjur gé orientimi i tyre

seksual apo identiteti gjinor nuk ka ndikuar né process té
aplikimit pér puné.

6.7%

Grafikoni 15: Véshtirésité gjaté procesit t& aplikimit pér puné pér shkak té orientimit té tyre
seksual apo identitetit gjinor
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Edhe pse mé shumé se 50% e personave té anketuar jané
pérgjigjur gé& nuk kané hasur né véshtirési gjaté procesit té
aplikimit pér puné pér shkak té orientimit té tyre seksual apo
identitetit gjinor, mé shumé se 70% e tyre mendojné gé nuk
kané mundési té barabarté pér té u punésuar.

Grafikoni 16: Mundési té barabarta né punésim

o,
20% . Diskriminimi i drejtépérdrejté
Mungesa e mbéshtetjes institucionale
20% Mungesa e pérvojés ose trajnimit té

pérshtatshém

Tjetér (shpjegoni)

Grafikoni 17: Sfidat kryesore gjaté procesit té punésimit né sektorin privat
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Pjesémarrésit e késaj ankete kané shprehur gé sfidat kryesore
gé ata kané hasur gjaté procesit t& punésimit Né sektorin
privat ndérlidhen me diskriminimin, mungesén e mbéshtetjes
institucionale, mungesén e pérvojés dhe trajnimeve
profesionale té tyre, frikén nga stigmanitizimi, paga té uléta,
mungesén e mundésive pér avancim dhe té tjera.

Tek pyetja se me cilat sfida jané pérballur mé sé shumti té
anketuarit kur flasim pér gasjen né punésim né sektorin

publik, jané pérgjigjur:
« Diskriminimi;
+  Mungesa e mbéshtetjes institucionale;

«  Mungesa e pérvojés apo trajnimeve profesionale té
personave LGBTI+.

Tutje, mungesa e politikave specifike pér pérfshirjen, frika nga
stigmatizimi, mungesa e masave mbéshtetése, barrierat
kulturore dhe sociale né institucione publike si dhe mungesa
e zbatimit té legjislacionit né fuqji, jané paraqitur si sfida tjera
kryesore me té cilat pérballen personat LGBTI+ né lidhje me
gasje né punésim né sektorin publik.

. Diskriminimi i drejtépérdrejté
. Mungesa e mbéshtetjes institucionale

Mungesa e pérvojés ose trajnimit té
pérshtatshém

Tjetér (shpjegoni)

Grafikoni 18: Sfidat kryesore gjaté procesit t& punésimit né sektorin publik
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Grafikoni 19: Investimi i sektorit privat né politikat e tyre t& brendshme pér ofrimin e
mundésive té barabarta punésimi pér té gjithé pa dallim

Sipas té té anketuarve, sektori privat nuk investon
mjaftueshém né politikat e tyre t& brendshme pér ofrimin e
mundésive té barabarta punésimi pér té gjithé pa dallim.

Kurse tek pyetja se a mendoni gé sektori publik ofron
mundési punésimi pér té gjithé pa dallim, 100% e té té
anketuarve jané pérgjigjur gé jo, nuk ofron. Sipas té té
anketuarve, pavarésisht dispozitave ligjore gé ndalojné
diskriminimin e c¢farédo lloj forme, orientimi seksual dhe
identiteti gjinor mbeten faktoré gé ndikojné né qgasjen dhe
baraziné né punésim né sektorin publik.
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Grafikoni 20: Ofrimi i mundésive té barabarta té punésimit sektori publik

Tutje, duke i ditur sfidat me té cilat pérballen personat LGBTI+
Kosové né té gjitha sferat, me theks té veganté stereotipet
dhe paragjykimet né sektorin publik dhe privat, mund té
themi gé diskriminimi né bazé té orientimit seksual éshté
shumé i theksuar dhe ndikon né krijimin e barrierave té
padukshme pér personat LGBTI+ sidomos né qasjen e tyre né
punésim. Sipas 80% té té anketuarve, punédhénésit shpesh
preferojné té punésojné individé gé pérputhen me normat
tradicionale gjinore pér shkak té paragjykimeve ose presionit
social. Pér mé tepér, vérehet diskriminimi i heshtur, gé ka té
Péjé me mosdhénien e detyrave té réndésishme ose
pérjashtimi nga mundésité e trajnimit té personave gé vegse
jané né marrédhénie pune.
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Grafikoni 21: Déshmitar/e i/e diskriminimit né vendin e punés ndaj personave LGBTI+

Shumica e té té anketuarve mendojné gé niveli i diskriminimit
ndaj personave LGBTI+ né lidhje me edukimin dhe punésimin
né Kosové éshté i larté dhe shumé i larté, 46.7% dhe 40%,
respektivisht.

46.7%

Mesatar
lulét

. Nuk ka diskriminim

Grafikoni 22: Niveli i diskriminimit ndaj personave LGBTI+ né lidhje me edukimin dhe
punésimin né Kosové
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Grafikoni 23: Adresimi né nényré adekuate diskriminimit ndaj personave LGBTI+ nga
institucionet dhe punédhénésit

Né pérgjithési, institucionet dhe punédhénésit né Kosové
ende nuk e adresojné né ményré adekuate diskriminimin
ndaj personave LGBTI+. Edhe pse kuadri ligjor éshté ndér mé
té avancuarit né rajon, zbatimi i tij mbetet sfidé.

Raportimi i rasteve té diskriminimit né vendin e punés éshté
njé proces i ndjeshém dhe shpesh sfidues pér individét,
vecanérisht pér personat LGBTI+. Né pyetijen se a e keni
raportuar ndonjéheré ndonjé rast té diskriminimit né vendin e
punés, 46.7% e té té anketuarve ka théné gé po, kurse 53.3% e
té té anketuarve ka théné gé jo.
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46.7%

Grafikoni 24: Raportimi i rasteve té diskriminimit né vendin e punés

Grafikoni 25: Trajtimi i ankesave té paraqitura
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Nga kéto raportime, 80% e tyre nuk jané marré parasysh nga
institucioni ku éshté béré ankesa dhe nuk éshté trajtuar si
léndé. Ky fakt mund té jeté shenjé e mungesés sé efikasitetit
té mekanizmave pér trajtim té& ankesave; késhtu gé&, ndikon né
rritien e perceptimit pér mosbesim ndaj sistemit dhe
promovon heshtjen pér raste té ngjashme. 20% e té té
anketuarve jané pérgjigjur se ankesa e tyre éshté trajtuar.
Kéto raste mund té& nénvizohen si praktika pozitive pér

zbatimin e ligjit dhe pérmirésimin e kulturés organizative.

Grafikoni 26: Angazhimi i institucioneve té Kosovés pér té ofruar mundési
té barabarta né punésim pér personat LGBTI+ né Kosové

100% e té té anketuarve mendojné gé institucionet e Kosovés
nuk punojné mijaftueshém pér té ofruar mundési té
barabarta né punésim pér personat LGBTI+ Nné Kosové. Kjo
mund té ndodhé edhe pér faktin gé klima e pérgjithshme e
stigmatizimit  ndikon  negativisht né angazhimin e
institucioneve.
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Sipas mé shumé se 90% té té anketuarve, sektori privat nuk
investon né politika té brendhsme té cilat ofrojné mundési
pér té gjithé pa dallim dhe trajtojné rastet e diskriminimit.

Jo

93.3%

Grafikoni 27: Investimi i sektorit publik né krijimin apo avancimin e politikave té brendshme
té cilat ofrojné mundési té barabarta pér té gjithé

Sipas pjesémarrésve né anketg, politikat ose praktikat gé
duhet té pérmirésohen pér té mbéshtetur pérfshirjien e
personave LGBTI+ né tregun e punés jané si mé poshté:

« Zbatimi i legjislacionit né fugi i cili garanton té drejtat té
barabarta pér té gjithé;

« Krijimi i programeve profesionale dhe organizimi i
aktiviteteteve té cilat ndikojné né ngritjen e kapaciteteve
dhe njohurive té punédhénésve mbi diversitetin;

« Zhvillimi i programeve té trajnimit dhe organizimi i
trajnimeve pér departamentet e Burimeve Njerézore né
lidhje me té drejtat e personave LGBTI+;
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Avancimi i mekanizmave pér raportimin e diskriminimit
dhe trajtimin e rasteve;

Politika mbéshtetése pér personat LGBTI+ né sektorin
publik dhe privat;

Organizimi i fushatave vetédijésuese dhe pérfshirése;
Krijimi i mundésive pér té béré praktiké me pagesé pér
personat LGBTI+;

Krijimi i njé mekanizmi té bashké&punimit me sektorin
privat né lidhje me mbrojtjen dhe promovimin e té
drejtave té personave LGBTI+ si dhe ofrimi i mundésive té
barabarta pér puné;

Sigurimi gé té dhénat personale té punonjésve LGBTIQ+
té trajtohen me kujdes té vecanté, duke respektuar té
drejtén e tyre pér privatési.

Sugjerimet e té& anketuarve né lidhje me edukimin dhe
trajnimet gjithépérfshirése pér personat LGBTI+, jané:

Pérfshirja e temave mbi diversitetin dhe té drejtat LGBTI+
né kurrikula;

Edukimi i mésimdhénésve dhe trajneréve;

Zhvillimi i programeve té mentorimit dhe mbéshtetjes;
Pérshtatja e trajnimeve me nevojat e komunitetit;
Promovimi i fushatave té ndérgjegjésimit;

Mbéshtetja nga Qendrat e Karrierés dhe Institucionet
Arsimore;
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«  Pérmirésimi i cilésisé sé trajnimeve;

Ndryshimi i qasjes shogérore dhe eliminimi i stigmave.
Duke ndjekur kéto hapa, trajnimet dhe edukimi mund té
Péhen mé gjithépérfshirése dhe té kontribuojné né krijimin e

njé shogérie ku té gjithé, pa dallim, kané mundési té
barabarta pér arsim dhe zhvillim personal.
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Rekomandimet

Rekomandime pér Institucionet
Qeveritare

« Zbatimi i Ligjeve Kundér Diskriminimit

Pérforcimi i monitorimit dhe raportimit mbi zbatimin e
ligjeve ekzistuese pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Politikat pér Diversitet dhe Pérfshirje

« Hartimi dhe implementimi i strategjive té qarta pér
integrimin e personave LGBTI+ né tregun e punés né
sektorin publik dhe privat.
Rritja e Buxhetit pér Mbéshtetje Sociale

« Sigurimi i fondeve pér programe gé mbéshtesin grupet e
margjinalizuara, duke pérfshiré bursat dhe subvencionet
pér ndérmarrési.
Fushata Ndérgjegjésimi

« Organizimi i kampanjave kombétare pér té& promovuar té
drejtat e personave LGBTI+ dhe pér té luftuar stigmén
dhe stereotipet.

Pérfshirja né Kurrikulat Arsimore

« Integrimi i temave mbi diversitetin dhe té drejtat e njeriut
né sistemin arsimor.
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Rekomandime pér Sektorin Publik dhe
Privat

« Trajnime pér Stafin

Ofrimi i trajnimeve mbi diversitetin, pérfshirjen dhe
menaxhimin e situatave té diskriminimit.

Politika pér Punésim té Barabarté

« Hartimi i politikave té brendshme gé sigurojné rekrutimin
dhe trajtimin e barabarté pér té gjithg, duke shmangur
cdo formé diskriminimi.
Mekanizma pér Raportimin e Diskriminimit

« Krijimi i proceseve té sigurta dhe konfidenciale pér
raportimin e rasteve té diskriminimit dhe ngacmimit.

« Inkurajimi i Pjesémarrjes né Trajnime

« Organizimi i programeve té mentorimit dhe mbéshtetjes
Pér punonjésit LGBTI+.

« Pérfshirja né Dialogun Shogéror

Bashképunimi me organizatat e shogérisé civile pér té
ndértuar politika gjithépérfshirése.
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Rekomandime pér Organizatat e
Shoqérisé Civile dhe Ndérkombétare

« Fuqizimi i Komunitetit LGBTI+

Organizimi i trajnimeve dhe programeve pér zhvillimin
profesional dhe ndérmarrésiné.

Krijimi i Platformave pér Dialog

«  Ofrimi i hapésirave pér diskutime té hapura ndérmjet
personave LGBTI+, institucioneve dhe bizneseve.

« Monitorimi dhe Avokimi

« Angazhimi né monitorimin e zbatimit té ligjeve dhe
avokimi pér pérmirésimin e tyre.

« Fushata Ndérgjegjésimi

Promovimi i tolerancés dhe respektit pér diversitetin
pérmes fushatave mediatike dhe eventeve publike.

Konsultimi pér Politikat

«  Bashképunimi me institucionet pér té siguruar gé politikat

dhe strategjité pérfshijné nevojat e personave LGBTI+.
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Rekomandime pér Personat LGBTI+

« Pjesémarrja né Trajnime dhe Fushata

Angazhimi né programe gé fuqizojné aftésité
profesionale dhe ndihmojné né vetébesim.

Avokimi pér té Drejtat

« Pérdorimii platformave dhe rrjeteve pér té& ndaré
pérvojat dhe pér té avokuar pér ndryshim.

« Angazhimi né Komunitet

Pérfshirja né organizata dhe rriete mbéshtetése pér té
ndihmuar né ndértimin e njé komuniteti té fugishém dhe
solidar.

« Raportimi i Rasteve té Diskriminimit

Informimi i institucioneve pérkatése pér rastet e

diskriminimit pér t& ndihmuar né krijimin e precedencave
dhe adresimin e sfidave.

« Ndértimi i Rrjeteve Profesionale

Krijimi i kontakteve me punédhénés dhe organizata gé
mbéshtesin pérfshirjen dhe diversitetin.
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